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5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesi gereğince hazırlanan 

bu raporda, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının faaliyet alanlarını kapsayan konularla 

ilgili mevzuat kapsamında yapılan planlamalar ve uygulamalar sonucunda 2025 yılı içerisinde 

gerçekleştirmiş olduğumuz hizmetlere ilişkin verilerin değerlendirilmesi amaçlanmıştır. Daire 

Başkanlığımız 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve sorumluluk 

çerçevesinde en iyi şekilde hizmet sunabilmek için azami gayret göstermektedir. 

 

Öğrencilerimizin sağlık, sosyal, kültürel ve sportif ihtiyaçlarını karşılayarak sosyal 

durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân 

verecek hizmetleri sunma ve onları beden ve ruh sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak 

yetiştirme, birlikte, düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve nitelikli eğlenme alışkanlıkları 

kazandırma amaç ve hedeflerine yönelik faaliyetlerimizi sürdürürken temel politikamız mali 

disiplini sağlayarak faaliyetlerimizi planlı bir şekilde gerçekleştirmek, stratejik önceliklerimizi 

belirleyerek, hesap verme sorumluluğu çerçevesinde kaynaklarımızı etkin, etkili ve verimli bir 

şekilde kullanmaktır. 

 

Hedeflerimizi gerçekleştirirken mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğunun 

bilincinde doğru, güvenilir, önyargısız, ilkeli, tarafsız açık ve anlaşılır olma ilkelerinden taviz 

verilmemektedir. “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 

Yönetmeliğin” Birim Faaliyet Raporu başlıklı 10’uncu maddesi gereği hazırlanan bu Faaliyet 

Raporu, Üniversitemiz öğrenci ve personeline yönelik olarak yapılan hizmetleri ve bu 

hizmetlerin daha verimli hale dönüştürülebilmesi için gelecek yıllarda ulaşılmak istenen 

amaçların ve yapılması düşünülen faaliyetlerin bir plan ve program çerçevesinde 

gerçekleştirilebilmesine rehber olacaktır. Bu vesileyle bu raporun hazırlanmasında emeği 

geçen personelimize teşekkür ediyorum.  

 

Saygılarımla. 

 

 

 

 

 

 

 

Tuncay ÖZAY 

Daire Başkanı 
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GENEL BİLGİLER 

 

A) Misyon ve Vizyon 

Misyon (Görev) 

Öğrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak, topluma yararlı 

bireyler haline getirmek amacıyla; çağdaş yöntemlerle yeterli ve kaliteli düzeyde beslenme, 

barınma, sağlık, kültür, spor, psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerini çağın gereklerine 

uygun olarak modern mekânlarda sunmak, sosyal ihtiyaçlarını karşılamaktır. 

Vizyon (Hedef) 

 Sürekli gelişmeyi ve daha iyi hizmeti esas alan, tüm yerleşkelerinde, beslenme, 

barınma, sağlık, kültür ve spor hizmetlerinin sunulduğu, sosyal, yaşamsal aktivitelerin hayata 

geçirildiği, tercih edilen, taleplere cevap verebilen, kaynaklarını verimli kullanan, bilgi ve 

teknoloji ile donatılmış kalite odaklı öncü bir Daire Başkanlığı olmaktır. 

 

B) Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

1. Yetki 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu ile kendisine verilen Harcama Yetkililiği görev ve sorumluluklarını yerine getirmenin 

yanı sıra, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 46 ve 47. maddeleri, 124 sayılı Yükseköğretim 

Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 32. maddesi ile Yükseköğretim Kurumları Mediko - Sosyal Sağlık, Kültür ve 

Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde aşağıdaki organları 

aracılığıyla üzerine düşen görev ve sorumluluklarını yerine getirir. 

Görev 

Daire Başkanı ve Görevleri 

Başkan; Dairenin yöneticisi ve temsilcisidir. Dairede çalışan bütün görevliler üzerinde 

genel yönetim, denetim, iş bölümü yapma, çalışma düzeni kurma, yetiştirme, hizmet içi eğitimi 

sağlama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yönetim Kurulu ve Rektörlüğe karşı sorumlu olarak 

genel yönetim ilkelerine ve yönetmelik hükümlerine göre kullanır. 

Daireyle ilgili harcamalarda tahakkuk memurudur. 

Dairenin yıllık öz gelir, bütçe ve çalışma programı tasarısını hazırlar, daire yönetim 

kuruluna sunar. 

Dairede görevlendirilecek kişilerin seçimlerini yaparak, ilgili yasa ve yönetmelik 

uyarınca atamalarının yapılmasını Genel Sekreterlik kanalıyla Rektörlüğe önerir. 

Dairenin verdiği hizmetlerin neler olduğunu uygun araçlardan yararlanarak bütün 

öğrencilere duyurulmasını, bu hizmetlerden olabildiğince öğrencinin yararlanabilmesini sağlar. 

Daire Başkanına, görevlerinde yardımcı olmak üzere başkan yardımcısı atanabilir. 

Daire; amacını gerçekleştirmek için bütçe imkânları nispetinde aşağıda gösterilen temel 

ve benzeri hizmetleri yapar. 

Her türlü sağlık hizmetlerini yürütür, yataklı sağlık merkezleri açar, Güzel sanatlar ve 

spor alanlarında çalışmalar ve gösteriler düzenler. Öğrencilere burs ve kredi, beslenme, 

barınma, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme, ulaşım ve iş bulma alanlarında 

yardımcı olacak hizmetlerde bulunur, Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri yapar, 

öğrencilerin kişisel ve ailevi sorunlarını çözümlemeye çalışır. 

Hizmet alanına giren konularda araştırma ve uygulamalar yapar veya yaptırır ve gerekli 

gördüklerini yayınlar, Hizmet veren meslek elemanlarının yetişme ve gelişmelerini sağlamak 

için hizmet içi eğitim programları düzenler, Engelli engellilere yönelik fiziki düzenlemeler 

(rampalar, engelli tuvaletleri, asansörler, engelli otoparkları gibi) yapılması için ilgili birimlerle 

iş birliği yapar. Bütün bu hizmetlerin görülmesi için gerekli olan öğrenci kantin ve lokantaları, 
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okuma salonları ile öğrenci yurtları açar, toplantı, sinema ve tiyatro salonları, spor salon ve 

sahaları, kamp yerleri sağlar, bu ve benzeri diğer tesisleri kurar, kiralar, işletir veya işlettirir. 

Bu amaca yönelik olarak üniversitenin diğer birimleri ve üniversite dışındaki kuruluşlarla iş 

birliği içinde çalışır, döner sermaye işletmeleri kurar. 

Sorumluluk 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, 

barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, 

yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının 

iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek 

hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak 

yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları 

kazandırmak başlıca yasal yükümlülüklerimiz olup, bu yükümlülükler 2547 sayılı Kanun'un 

2880 sayılı Kanun'la değişik 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları 

ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 

Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi uygulama 

yönetmeliği çerçevesinde yerine getirilmektedir. Ayrıca yürütülen hizmetler kapsamında 

gerçekleştirilen mal ve hizmet alımları 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 Sayılı Kamu 

İhaleleri Sözleşmeleri Kanunu çerçevesinde yapılmaktadır. Mali konular ve ödemelere ilişkin 

tüm yasal yükümlülüklerde ise 5018 Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu esas 

alınmaktadır. Sunulan hizmetlerden başta öğrencilerimiz olmak üzere tüm Üniversite personeli 

yararlanmaktadır. Mevcut yasal yükümlülüklerimiz ile yürütmekte olduğumuz program ve 

faaliyetler arasında doğrusal bir ilişki mevcut olup, misyonuyla yüklediğimiz tüm görevler 

bütçe imkânları doğrultusunda yerine getirilmeye çalışılmaktadır. 

 

C) Birime İlişkin Bilgiler 

Birimin tarihçesi, genel tanıtım, fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik 

kaynakları, insan kaynakları, sunulan hizmetler, yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında 

aşağıdaki başlıklarda bilgi verilir. 

Tarihçe 

Birimin tarihçesi hakkında bilgi verilir. 

Genel Tanıtım 

Birim hakkında genel tanıtım yapılır. 

 

2. Fiziksel Yapı 

1.1. Taşınmazlar 

Tablo 1-Fiziki Alan Dağılımı (m2) 

Birim Adı Bina Kapalı Alan (m2) Toplam   Açık Alan (m2) 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 432 m2  

Toplam   432 m2  
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1.2.Sosyal Alanlar 

1.2.1. Yemekhane ile Kantin/Kafeteryalar 

Tablo 1-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

Bulunduğu Yerleşke Öğrenci ve 

Personel 

Yemekhane 

Sayısı 

Öğrenci ve 

Personel 

Yemekhane Alanı 

(m2) 

Öğrenci ve 

Personel 

Yemekhane 

Kapasitesi (kişi) 

Cumhuriyet Yerleşkesi 4 1750 1330 

Teknik Bilimler MYO 2 270 220 

Sosyal Bilimler MYO 2 250 154 

Ünye MYO 2 300 160 

Ünye İİBF 2 588 356 

Fatsa Deniz Bilimleri 1 150 150 

İkizce MYO 1 120 94 

Ulubey MYO 1 100 50 

Toplam  3528 2514 

Tablo 2- Kantin ve Kafeteryalar 

Bulunduğu Yerleşke Kantin/Kafeterya 

Sayısı 

Alanı (m2) Kapasitesi (kişi) 

Ünye MYO 1 11 - 

Ünye İİBF 1 135 70 

Ulubey MYO 1 80 40 

Fatsa MYO 1 140 40 

İkizce MYO 1 23 - 

Öğrenci Yaşam Merkezi Kafeteryası 1 63 25 

Toplam 6 452 175 

1.2.2. Spor Alanları 

Tablo 3- Spor Amaçlı Bina ve Tesisler 

Tesisin Bulunduğu Yerleşke Türü 

Açık 

Spor 

Alan

ları 

Kapalı Spor 

Alanları 

Alan 

(m2) 

Cumhuriyet Yerleşkesi  
Halı Saha 

1150 

Spor Bil. Fak. Spor 

Salonu 
4112 

Cumhuriyet Yerleşkesi Tenis Kortu 675   

Cumhuriyet Yerleşkesi Basketbol Sahası 432   

Teknik Bilimler MYO  Voleybol Sahası 312   

Teknik Bilimler MYO Basketbol Sahası 510   

Sosyal Bilimler MYO Basketbol Sahası 510   

Ulubey MYO  

Basketbol-Voleybol 

Sahası 120 
  

Fatsa Yerleşkesi Halı Saha 1222   

Fatsa Yerleşkesi Voleybol Sahası 405   

Fatsa Yerleşkesi Basketbol Sahası 540   

Ünye İİBF 

Basketbol-Voleybol 

Sahası 280 
  

İkizce MYO 

Basketbol-Voleybol 

Sahası 540 
  

Akkuş MYO  

Basketbol-Voleybol 

Sahası 350 
  

Ünye MYO 
Basketbol-Voleybol 

Sahası 357 

Ünye MYO Spor 

Salonu 
3175 

Mesudiye MYO  
Basketbol-Voleybol 

Sahası 540 
  

Toplam  9093  7287 
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Tablo 4-Spor Amaçlı Bina ve Tesisler 

Alanlar Adet Toplam   Alan (m2) 

Açık Spor Alanları 16 9093 m2 

Kapalı Spor Alanları 2   7284 m2 

Toplam   18            16377 m2 

 

 

1.2.3. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

Tablo 5- Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

 Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam   

Adet m² Adet m² Adet m² 

76–100 kişi   6 538  6 538 

101–150 kişi   2 316 2 316 

251–Üzeri kişi   2 980 2 980 

Toplam     10 1834 10 1834 

 

1.3.Diğer Sosyal Alanlar 

Tablo 6-Diğer Sosyal Alanlar 

 Adet Alan (m²) Kapasite (Kişi) 

Öğrenci Kulüpleri 2 31 30 

Öğrenci Yaşam Merkezi 1 210 120 

Konukevi 1 739 28 

Toplam   4 980 178 

 

1.4. Hizmet Alanları 

1.4.1. İdari Personel Hizmet Alanları  

 Tablo 7-İdari Personel Çalışma Alanları 

Çalışma Oda Sayısı Çalışma Oda Alanı (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

15 432 18 

 

1.4.2. Ambar ve Arşiv Alanları  

Tablo 8-Ambar ve Arşiv Alanları 
 Adet Alan (m²) 

Arşiv Alanları 1 35 

Depo Alanları 3 27 

Toplam   4 62 

 

 

1.5.Özel İşletmelere / Kişilere Kiraya Verilen İşyerleri 

Tablo 9-Özel İşletmelere / Kişilere Kiraya Verilen İşyerleri 

 2024 2025 

Türü Adet Alan (m2) Adet Alan (m2) 

Kantin Kafeterya 4 418 6 452 

Öğrenci Yaşam Merkezi 2 21 4 63 

Toplam   6 439 10 63 
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2- Teşkilat Yapısı 

 
 

3-  Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

3.1. Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 10-Teknolojik Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artış Oranı (%) 

Yazılımlar 1 1 0 

Masaüstü Bilgisayar 39 40 2,56 

Dizüstü Bilgisayar 5 5 0 

Tablet 1 1 0 

Projeksiyon 5 5 0 

Barkot Okuyucu 1 1 0 

Yazıcı 22 22 0 

Baskı Makinesi 1 1 0 

Fotokopi Makinesi 2 2 0 

Faks 1 1 0 

Fotoğraf Makinesi 1 1 0 

Kameralar 1 1 0 

Televizyonlar 10 10 0 

Tarayıcılar 1 1 0 

Toplam   91 92 2,56 
 

 

4- İnsan Kaynakları 

 

Tablo 11-Personel Sınıfsal Dağılımı 

Personel Sınıfı 2024 2025 
Önceki Yıla Göre Artış 

veya Azalışı (%) 

İdari Personel 14 13 7,14 azalış 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı  1 100 artış 

Sözleşmeli Personel (4/b) 4 2 50 azalış 

Sürekli İşçi (4/d) 9 7 22 azalış 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 1 2 100 artış 

Toplam   28 25  
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4.1. İdari Personel 

Tablo 12-İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 

 2024 2025 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 13 13 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 1 2 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı  1 

Toplam   14 16 

 

 

4.1.1. İdari Personelin Eğitim Durumu 

Tablo 13-İdari Personel Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yüksek Lisans 

ve Doktora 
Toplam   

Kişi Sayısı  5 4 15 1 25 

Yüzde (%)  20 16 60 4  

 

4.1.2. İdari Personelin Hizmet Süreleri       

Tablo 14-İdari Personel Hizmet Süresi 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam   

Toplam Kişi Sayısı 3 3 2 6 8 3 25 

Yüzde (%) 12 12 8 24 32 12  

 

4.1.3. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 15-İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 
41–50 Yaş 51-Üzeri Toplam   

Toplam Kişi Sayısı 3 2 2 6 9 3 25 

Yüzde (%) 12 8 8 24 36 12  

 

4.2. Sözleşmeli Personeller 

Tablo 16- Sözleşmeli Personellerin Yıllar İtibariye Kadro Dağılımı 

İstihdam Durumu 2024 2025 

Destek Personeli  2 

Toplam    2 

 

 

4.3. Sürekli İşçiler 

Tablo 17-Sürekli İşçilerin Yıllar İtibariye Kadro Dağılımı 

İstihdam Durumu 2024 2025 

Sürekli İşçi (Büro) 3 3 

Sürekli İşçi (Beden) 4 4 

Toplam   7 7 
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5- Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Sunulan Hizmetler 

Tablo 18-Beslenme Hizmeti 

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler 
Yemek Adedi 

Personel Öğrenci 

Cumhuriyet Yerleşkesi 36754 301628 

Teknik Bilimler MYO 982 18612 

Sosyal Bilimler MYO 539 25445 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi- Fatsa MYO 1293 35724 

Ünye MYO 714 7483 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1102 18411 

İkizce MYO 462 7496 

Akkuş MYO 0 4400 

Gölköy MYO 704 2599 

Aybastı MYO 0 1672 

Mesudiye MYO 0 8827 

Ulubey MYO 488 10149 

Toplam   43038 442446 

 
 

5.1.   Diğer Hizmetler 

5.1.1 Kültürel Faaliyetler 

Tablo 19-Kültürel Faaliyetler 

Etkinlik Adı Sayısı 
Katılımcı 

Sayısı 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü  1 250 

Somut Olmayan Kültürel Miras: Kırk Yama Uygulaması Etkinliği 1 50 

Ordu İli Halk Kültürü İzlenimleri 1 100 

Kanser Sempozyumu 1 200 

Hilal'e Adanmış Ruhlar Anma Programı 1 70 

Türk Kültüründe Nevruz 1 50 

Bir Yeryüzü Doktorunun Anıları  1 150 

Nefes ve Teknoloji Farkındalık Çalışması 1 50 

Üniversiteler Arası Hafızlık Yarışması Bölge Finali 1 250 

Yılın Türk Bilgeliğine Hizmet Ödül Töreni ve Söyleşi 1 300 

Mezun-Öğrenci Buluşması 2 500 

Sağlıkta Yalın Yönetim 1 80 

Türk Halk Müziği Konseri 1 550 
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Kuantum Fiziği Işığında İnancın Geleceği   1 50 

Yaylı Çalgılar ve Üflemeli Çalgılar Konseri 1 200 

RMCD Ordu Bölgesel Toplantısı 1 400 

TOD-Genç Tod Etkinliği 1 200 

12. Tiyatro Festivali Başlıyor 1 250 

Doç. Dr. Timur EŞİGÜL Kabak Kemane Konseri 1 300 

Artırılmış Gerçeklik ve Müzik Eğitiminde Kullanımı 1 200 

Türkoloji Şiir Dinletileri - VII 1 400 

Tersine Dünya - Tiyatro Oyunu 5 3000 

Sağlıkta Yapay Zeka 1 250 

Flüt Sınıfı Konseri 1 100 

Ters Yüz - Film Gösterimi 1 100 

İnsanlık Onuru İçin Yürüyoruz 1 250 

Kariyer Söyleşisi Büyük Şehir Belediye Başkanı Dr. M. Hilmi GÜLER 1 500 

Rektör Öğrenci Buluşması 2 500 

18 Mart Çanakkale Zaferi Cephe Neresi Tiyatro Oyunu 1 350 

Ordu Üniversitesi Bahar Şenliği 1 2500 

14. Münazara Turnuvası Final Maçı 1 200 

Türk Sanat Müziği Konseri 1 450 

Yaylı Çalgılar Konseri 1 200 

Piyano Sınıfı Konseri 1 150 

Mekatronik Şenliği 1 150 

Yol Arkadaşım Film Gösterimi 1 200 

Mezunlar Buluşması 1 100 

Avrupa Birliği Destekleri ve Finansman Fırsatları 1 50 

Anne Üniversitesi Mezuniyet Töreni 1 250 
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Çok Sesli Koro 3 500 

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Europass ve Geleceğin Meslekleri 1 50 

Yaz Okulu Tarih Seminerleri 1 200 

Ordu Üniversitesi Oryantasyon Günleri 1 1500 

Kulüp Tanıtım Haftası  1 2000 

"Kalite Kültürü ve Bilincinin Oluşturulması" 1 75 

Ulugöl Gezisi  1 30 

"Vakıf Şirketleri ve Türk Savunma Sanayiindeki Gelişmeler" 1 50 

Akademik Açılış Töreni 1 550 

"Kaliteli Fikirler Yarışıyor ODÜ Gelişiyor" Ödüllü Yarışma 1 100 

"Kalite Teşvik Ödül Töreni 1 250 

"Ordu'da Kültürel Mirasın Sessiz Koruyucusu: KUDEB'in Onarım ve 
Belgeleme Çalışması" 

1 50 

Cumhuriyet Bayramı Gençlik Konseri 1 500 

"Kadın Bestecilerin Piyano ve Viyolonsel Eşlikli Flüt Eserleri" 1 100 

"Patchs Adams" Film Gösterimi 1 250 

"Anestezi Kongresi" 1 500 

"100. Yıl Destanı" Tiyatro Gösterimi 1 500 

"Organ Bağış Kampanyası"  1 1500 

"Tarihimizden Örneklerle Koro-Bilim-Bilinç" 1 200 

"Özbek Medeniyeti ve Milli Kıyafetleri" 1 300 

"Genç Ofis Mini Konser" 1 25 

"Yurt Dışı Burs ve Yurt Dışı Gönüllülük Çalışmaları" 1 100 

Beyaz Önlük Giyme Töreni 1 500 

"24 Kasım Öğretmenler Günü" 1 400 

"25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı 
 Uluslararası Mücadele Günü" 

1 300 

"HIV Hakkında Her şey" Dünya AIDS Günü 1 300 

"Solo Bağlama Dinletisi" 1 500 

"Yapay Zekâ ve Uygulama Alanları" 1 200 
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Ses Eğitimi Bağlamında Yerel Repertuar ve Sesi il İz Bırakanlar:  
Ordu Türkülerinin Pedagojik ve Kültürel Katkıları Üzerine Akademik Bir 
Bakış" 

1 50 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Buluşması 1 300 

“Fatsa’da Bir Keşif Yolculuğu: Konstantin-Helena Manastırı Kazı 
Deneyimleri”  

1 70 

"Seramik ile Tanışıyorum" 1 35 

"Gazze Üzerine Düşünceler" Prof. Dr. Yasin PİŞGİN'in katılımı ile 1 300 

“Vincent Van Gogh Yıldızlı Gece Tablosu ve Başarı Üzerine Seminer”  1 50 

“Ordu Üniversitesi Filistin’in Yanında" 1 2500 

“Film Analiz Gecesi”  1 300 

"Yeni Yıl Konseri” 1 350 

"Genetik Tanı" 1 200 

"Flüt Topluluğu Yeni Yıl Konseri" 1 250 

"Ünye Özel Miray Bakım Merkezi Ziyareti" 1 70 

"SONELER" Adlı Tiyatro Oyunu Gösterimi 1 350 

Toplam   88 30.255 
 

5.5.1. Topluluk Faaliyetleri 

Tablo 2020-Topluluk Faaliyetleri 

Sıra 

No 
Faaliyet Türü Konusu Yer Tarih 

1 Diğer Etkinlik 
Somut Olmayan Kültürel Miras: Kırk 

Yama Uygulaması Etkinliği 
İlahiyat Fakültesi 3. Kat 6.03.2025 

2 Konferans Ordu İli Halk Kültürü İzlenimleri 
Fen Edebiyat Fakültesi Prof. Dr. 

Cemil YAPAR Toplantı Salonu 
7.03.2025 

3 Sempozyum Kanser Sempozyumu 
Ceren Özdemir Konser ve 

Konferans Salonu 
24.03.2025 

4 Diğer Etkinlik Hilal'e Adanmış Ruhlar Anma Programı TBMYO Çok Amaçlı Salon 18.03.2025 

5 Konferans Türk Kültüründe Nevruz 
Fen Edebiyat Fakültesi Prof. Dr. 

Cemil YAPAR Toplantı Salonu 
21.03.2025 

6 Söyleşi Bir Yeryüzü Doktorunun Anıları  
Ceren Özdemir Konser ve 

Konferans Salonu 
9.04.2025 

7 Diğer Etkinlik Nefes ve Teknoloji Farkındalık Çalışması Şahin DERE Konferans Salonu 29.04.2025 

8 Söyleşi 
Yılın Türk Bilgeliğine Hizmet Ödül 

Töreni ve Söyleşi 

Ceren Özdemir Konser ve 

Konferans Salonu 
2.05.2025 

9 Seminer Sağlıkta Yalın Yönetim Şahin DERE Konferans Salonu 6.05.2025 

10 Tiyatro Festivali 12. Tiyatro Festivali Başlıyor Morfoloji Binası Konferans Salonu 12.05.2025 

11 Şiir Dinletisi Türkoloji Şiir Dinletileri- VII 
Ceren Özdemir Konser ve 

Konferans Salonu 
16.05.2025 

12 Tiyatro Tersine Dünya- Tiyatro Oyunu Morfoloji Binası Konferans Salonu 20.05.2025 

13 Sempozyum Sağlıkta Yapay Zekâ 
Ceren Özdemir Konser ve 

Konferans Salonu 
20.05.2025 

14 Film Gösterimi Ters Yüz- Film Gösterimi 
Ceren Özdemir Konser ve 

Konferans Salonu 
21.05.2025 

15 Diğer Etkinlik İnsanlık Onuru İçin Yürüyoruz Cumhuriyet Yerleşkesi 22.05.2025 
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16 Tiyatro 
18 Mart Çanakkale Zaferi Cephe Neresi 

Tiyatro Oyunu 
Morfoloji Binası Konferans Salonu 23.05.2025 

17 Diğer Etkinlik 14. Münazara Turnuvası Final Maçı 
Teknik Bilimler MYO Çok Amaçlı 

Salonu 
27.05.2025 

18 Film Gösterimi Yol Arkadaşım Film Gösterimi Cumhuriyet Yerleşkesi) 29.05.2025 

19 Tiyatro Tersine Dünya- Tiyatro Gösterimi Morfoloji Konferans Salonu 13.Eki.25 

20 Gezi Ulugöl Gezisi  Gölköy 22.Eki.25 

21 Yarışma 
"Kaliteli Fikirler Yarışıyor ODÜ 

Gelişiyor" Ödüllü Yarışma 
Ordu Üniversitesi 22.Eki.25 

22 Konferans 

"Ordu'da Kültürel Mirasın Sessiz 

Koruyucusu: KUDEB'in Onarım ve 

Belgeleme Çalışması" 

Fuat Sezgin Konferans Salonu 24.Eki.25 

23 Konser Cumhuriyet Bayramı Gençlik Konseri Cumhuriyet Yerleşkesi 30.Eki.25 

24 Film Gösterimi "Patchs Adams" Film Gösterimi Şahin DERE Konferans Salonu 7.Eki.25 

25 Tiyatro  "100. Yıl Destanı" Tiyatro Gösterimi Morfoloji Konferans Salonu 10.Kas.25 

26 Söyleşi Rektör-Öğrenci Buluşması Morfoloji Konferans Salonu 14.Kas.25 

27 Konferans "Yapay Zekâ ve Uygulama Alanları" Online 8.Ara.25 

28 Söyleşi 

“Fatsa’da Bir Keşif Yolculuğu: 

Konstantin-Helena Manastırı Kazı 

Deneyimleri”  

Fuat Sezgin Konferans Salonu 15.Ara.25 

29 
Uygulamalı  

Eğitim 
"Seramik ile Tanışıyorum" Genç Ofis  17.Ara.25 

30 Konferans 
"Gazze Üzerine Düşünceler" Prof. Dr. 

Yasin PİŞGİN'in katılımı ile 

Ceren Özdemir Konser ve  

Konferans Salonu 
19.Ara.25 

31 Söyleşi 
“Vincent Van Gogh Yıldızlı Gece 

Tablosu ve Başarı Üzerine Seminer”  
Genç Ofis 19.Ara.25 

32 Kermes “Ordu Üniversitesi Filistin’in Yanında" Cumhuriyet Yerleşkesi 19.Ara.25 

33 Film Gösterimi “Film Analiz Gecesi”  
Ceren Özdemir Konser ve 

Konferans Salonu  
22.Ara.25 

34 Konferans "Genetik Tanı" Online 14.Ara.25 

35 
Ziyaret 

 

"Ünye Özel Miray Bakım Merkezi 

Ziyareti" 
Ünye Özel Miray Bakım Merkezi 25.Ara.25 

 

 
“Kadın Hakları Günü” 
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“Rektör-Öğrenci Buluşması” 

 
“Bahar Şenlikleri” 
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“Tersine Dünya Tiyatro Gösterimi” 

 

 
 

“Türkoloji Kulübü Şiir Dinletisi” 

 

 

 

 

 

 

 

 



17  

5.5.2. Spor Hizmetleri 

Tablo 21-Spor Hizmetleri 

Faaliyet Türü Faaliyet Sayısı Sporcu Sayısı 
Antrenör İdareci 

Sayısı 

Kurum İçi 5 1600  

Kurum Dışı 9 213 10 

Toplam      

 

Tablo 22-Üniversitemiz öğrencilerinin katıldığı müsabakalar 

Sıra No Spor Müsabakası Branşı Yapıldığı Yer Derecesi 

 REKTÖRLÜK KUPASI HALI 
SAHA TURNUVASI BAHAR 
DÖNEMİ 2025 NİSAN 

FUTBOL CUMHURİYET 

YERLEŞKESİ  

 

     

 VOLEYBOL DİŞ FAKÜLTESİ VOLEYBOL SPOR BİLİMLERİ 

FAK. 

 

 VOLEYBOL EĞİTİM 
FAKÜLTESİ(BAHAR) 

VOLEYBOL SPOR BİLİMLERİ 

FAK. 

 

 VOLEYBOL EĞİTİM 
FAKÜLTESİ(GÜZ) 

VOLEYBOL SPOR BİLİMLERİ 

FAK. 

 

     

 REKTÖRLÜK KUPASI HALI 
SAHA TURNUVASI GÜZ 
DÖNEMİ 2025-2026 

FUTBOL CUMHURİYET 

YERLEŞKESİ  

 

 FUTSAL ERKEK TAKIMIMIZ 
RAKİPLERİYLE 
KARŞILAŞMIŞTIR. 
ÜNİVERSİTEMİZİ BAŞARIYLA 
TEMSİL ETMİŞTİR. 

FUTSAL ERZURUM 
ATATÜRK 

ÜNİVERSİTESİ 

FUTSAL ERKEK 
TAKIMIMIZ 

RAKİPLERİYLE 
KARŞILAŞMIŞTIR. 
ÜNİVERSİTEMİZİ 

BAŞARIYLA 
TEMSİL 

ETMİŞTİR. 
 RAFTİNG ERKEK TAKIMIMIZ 

RAKİPLERİYLE 
KARŞILAŞMIŞTIR. 
ÜNİVERSİTEMİZİ BAŞARIYLA 
TEMSİL ETMİŞTİR. 

RAFTİNG BAYBURT 
ÜNİVERSİTESİ 

ERKEK TAKIMIMIZ 
RAKİPLERİYLE 

KARŞILAŞMIŞTIR. 
ÜNİVERSİTEMİZİ 

BAŞARIYLA TEMSİL 
ETMİŞTİR. 

 HALK OYUNLARI TAKIMIMIZ 
ÜNİVERSİTEMİZİ BAŞARIYLA 
TEMSİL ETMİŞTİR. 

HALK OYUNLARI AKDENİZ 
ÜNİVERSİTESİ 

HALK OYUNLARI 
TAKIMIMIZ 

ÜNİVERSİTEMİZİ 
BAŞARIYLA 

TEMSİL 
ETMİŞTİR. 

 SUDİYE GÖL 51 KG 
RAKİPLERİYLE 
KARŞILAŞMIŞTIR. 
EZGİ BODUR 51 KG 
RAKİPLERİYLE 
KARŞILAŞMIŞTIR. 
DOĞUKAN ŞENSOY 60 KG 
RAKİPLERİYLE 
KARŞILAŞMIŞTIR. 
DOĞUKAN EFE DALMIŞ 80 

BOKS  BAYBURT 
ÜNİVERSİTESİ  
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KG RAKİPLERİYLE 
KARŞILAŞMIŞTIR. 
KADİR İNAN 75 KG 
RAKİPLERİYLE 
KARŞILAŞMIŞTIR. 
ONUR ŞENTÜRK 50 KG 
RAKİPLERİYLE 
KARŞILAŞMIŞTIR. 
SERKAN BACAKSIZ 70 KG 
RAKİPLERİYLE 
KARŞILAŞMIŞTIR. 

 MUSTAFA AYNA 57 KG  
 HALİL İBRAHİM ÖZDİN 79KG  
MEHMET KIRAT     97 KG  
 SİNAN AKAYDIN 70 KG   
SEDAT ÇOBAN 79 KG 
ÜNİVERSİTEMİZ TAKIM 
HALİNDE  

GÜREŞ  KARAMAN 
ÜNİVERSİTESİ  

3.     
3.   
3. 
8.  
8.  
8.  

 OYA KÖMÜRCÜ 56 KG  
BERNA TUT 60 KG BÜŞRA 
GÜMÜŞ 65 KG 
 ÖMER YARGI 56 KG 
ABDULKADİR KILINÇ 52 KG 
ADALET KÖMÜRCÜ TAİCHİ 
ABDULKADİR KILINÇ TAİCHİ  
BAYANLAR TAKIM HALİNDE  

 WUSHU  SAKARYA 1.  
2.  
2. 
2.  
3.  
3. 
1. 

 TUSF FUTSAL SÜPER LİG EV 
SAHİPLİĞİMİZDE 
GERÇEKLEŞMİŞTİR. 
 10 ÜNİVERSİTENİN 
KATILIMIYLA YAPILDI. 

FUTSAL  ORDU 
ÜNİVERSİTESİ  
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5.5.3. Öğrenci Kulüp ve Etkinlikleri 

Tablo 22-Öğrenci Kulüp ve Etkinlik Sayıları 

Açıklama 2024 2025 

Öğrenci Kulüp Sayısı 54 69 

Öğrenci Topluluk Faaliyetleri 61 35 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 23-Öğrenci Kulüpleri 

Sıra 

No 
Kulüp Adı Akademik Danışman Fakülte/MYO Başkan 

1 
21. YÜZYIL GENÇLİK VE 

MÜNAZARA KULÜBÜ 
Öğr. Gör. Reşit AKDAĞ 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

MUHAMMED 

FATİH ATLI 

2 
AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI 

KULÜBÜ 

Dr. Öğr. Üyesi Didem 

ODABAŞI 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
FURKAN ERÇİN 

3 
ARKEOLOJİ VE SANAT 

TARİHİ KULÜBÜ 

Arş. Gör. Özgül 

YILDIRIM 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
MÜCAHİT ALTAŞ 

4 
ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE 

KULÜBÜ 
Doç. Dr. Hacı Ali ÇAKICI 

 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
BATUHAN KELEM 

5 
BİLİM ve ARAŞTIRMA 

KULÜBÜ 

Dr. Öğr. Üyesi Mert 

ÖNCEL 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
BEDİR ÖZDEMİR 

6 ÇAĞDAŞ EĞİTİM KULÜBÜ Prof. Dr. Şenol SEZER Eğitim Fakültesi  

7 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 

ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 

ARAŞTIRMA KULÜBÜ 

Arş. Gör. Rabia Büşra 

ERAFŞAR 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
SUDENAZ MERT 

8 DANS KULÜBÜ 
Öğr. Gör. Dr. Zeynep Erdal 

ÖZTAPANLAR 

Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 
BESİME ŞİMŞEK 

9 
DENİZ TİCARETİ VE 

LOJİSTİK KULÜBÜ 

Dr. Öğr. Üyesi Cemile 

SOLAK FIŞKIN 

Fatsa Deniz Bilimleri 

Fakültesi 

EMİN ALPER 

ŞAHİN 

10 
DENİZCİ MÜHENDİSLER 

KULÜBÜ 
Arş. Gör. Fatih TONOĞLU 

Fatsa Meslek 

Yüksekokulu 
İNANÇ SEVİNÇ 

11 DENİZCİLİK KULÜBÜ Öğr. Gör. Harun KINALI  
Fatsa Meslek 

Yüksekokulu 
ÇETİN AŞAN 

12 
DEZENFORMASYONLA 

MÜCADELE KULÜBÜ 
Prof. Dr. Cemal ÖZTÜRK 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
H. YAHYA PİŞKİN  

13 
ELEKTRONİK SPORLAR 

KULÜBÜ 

Dr. Öğr. Üyesi Kaan 

KARAKUŞ 

 Spor Bilimleri 

Fakültesi 

SEFA BARAN 

GÜZEY 

14 GASTRONOMİ KULÜBÜ Doç. Dr. Merve IŞKIN 
Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  
ALPER KARATAŞ 

15 
GEÇERKEN GENÇLİK 

KULÜBÜ 
Öğr. Gör. Gülbahar AVCI İlahiyat Fakültesi SEFA GÖBEL 

16 
GEMİ MÜHENDİSLERİ 

KULÜBÜ 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

CİHAN 

Fatsa Deniz Bilimleri 

Fakültesi 
AYŞE DENİZER  

17 
GENÇ İŞLETMECİLER 

KULÜBÜ 

Dr. Öğr. Üyesi Züleyha 

YILMAZ SOĞUKSU 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

NAZİF TAHA 

GEYİK 

18 GENÇ YEŞİLAY KULÜBÜ Doç. Dr. Şule BAŞTEMUR Eğitim Fakültesi 
GÖKÇE DİDEM 

KÖMÜR 

19 GENETİK KULÜBÜ 
Dr. Öğr. Üyesi Şafak 

KALINDAMAR 
 Fen Edebiyat Fakültesi 

YAREN SILA 

HİREOĞLU 

20 
GİRİŞİMCİLİK ve KARİYER 

KULÜBÜ 
Prof. Dr. Gürol ÖZCÜRE 

 Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
ONUR BAYIR 

21 GÜZEL SANATLAR KULÜBÜ Doç. Dr. Engin ÜMER 
Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

MEHMET 

TOKATLIOĞLU 

22 HALKOYUNLARI KULÜBÜ 
Dr. Öğr. Üyesi Ezel Nur 

KORUR 

 Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Mevlüt Berke 

BOZDEMİR 
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23 İKTİSAT KULÜBÜ 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet 

Deniz BOZKURT 

 Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
  

24 İLAHİNET KULÜBÜ 
Dr. Öğr. Üyesi İdris 

ERTÜRK 
İlahiyat Fakültesi MÜJDAT ASLAN 

25 
KADIN VE AİLE 

ÇALIŞMALARI KULÜBÜ 
     

26 KALİTE KULÜBÜ Öğr. Gör. Hakan KURT Kalite Koordinatörlüğü 
HAFİZE UZUN 

KURUCU 

27 
KARİYER GELİŞTİRME VE 

FARKINDALIK KULÜBÜ 
Doç. Dr. Şenel ÇITAK Eğitim Fakültesi BEGÜM DAĞAŞAN 

28 KIZILAY KULÜBÜ Doç. Dr. Elif ÇİL Eğitim Fakültesi 
Havva Beyza 

ÖZTÜRK 

29 
KRİTİK ANALİTİK 

DÜŞÜNME VEKULÜBÜ 

Dr. Öğr. Üyesi Yunus 

YAZICI 
İlahiyat Fakültesi 

SÜLEYMAN 

UÇMAZ 

30 

KÜLTÜR VE TABİAT 

VARLIKLARINI KORUMA 

KULÜBÜ 

Doç. Dr. Fevziye EKER Fen Edebiyat Fakültesi DENİZ ÖZER 

31 
MATEMATİK EĞİTİMİ 

KULÜBÜ 

Doç. Dr. Hayal YAVUZ 

MUMCU 
Eğitim Fakültesi BERRA GENÇBAY 

32 
MUHABBET VE MARİFET 

KULÜBÜ 

Dr. Öğr. Üyesi Muhammet 

ÖZBİLEN 
Tıp Fakültesi Betül KOÇ 

33 
MUHASEBE, FİNANS VE 

DENETİM KULÜBÜ 
Öğr. Gör. Harun ÇAM 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
  

34 MÜZİK KULÜBÜ Doç. Dr. Varol ÇİÇEK 
Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 
UMUT KOPUZLU 

35 
NÖROBİLİM ve SAĞLIK 

KULÜBÜ 

Prof. Dr. Kutluhan 

YILMAZ 
Tıp Fakültesi  

EMİRHAN 

KARAGÖZ 

36 
ODÜ GENÇ YERYÜZÜ 

DOKTORLARI 
Doç. Dr. Zübeyir CEBECİ Tıp Fakültesi Zeynep Sena AK 

37 ODÜ TANITIM KULÜBÜ     

38 OMBUDSMANLIK KULÜBÜ 
Dr. Öğr. Üyesi Nedim 

DİKMEN 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
DAMLA TÖRE 

39 ÖNCÜ KUŞAKLAR KULÜBÜ 
Öğr. Gör. Muhammed Latif 

BEKÇİ 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

MUHAMMET 

ŞAMİL ÖZCAN 

40 PEYZAJ KULÜBÜ 
Öğr. Gör. Dr. Gülşah 

BİLGE ÖZTÜRK 
Ziraat Fakültesi SUDENAZ YILMAZ 

41 
PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 

VE KULÜBÜ 

Doç. Dr. Mustafa Alperen 

KURŞUNCU 
Eğitim Fakültesi VİLDAN ÜNCE 

42 SAĞLIK YÖNETİMİ KULÜBÜ Doç. Dr. Turgut ŞAHİNÖZ 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Halil İbrahim 

TEPEGÖZ 

43 
SAHNE PERFORMANSLARI 

KULÜBÜ 
Doç. Dr. Timur EŞİGÜL 

Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 
  

44 SATRANÇ KULÜBÜ Doç. Dr. Hasan SÖZEN 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

NACİ SEMİH 

ACIKÖYLÜ 

45 SİBER GÜVENLİK KULÜBÜ 
Dr. Öğr. Üyesi Kerem 

ERZURUMLU 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

OĞUZHAN 

YETİMHELLAÇ 

46 
SOSYAL FARKINDALIK 

KULÜBÜ 

Doç. Dr. Filiz ZAİMOĞLU 

ÖZTÜRK 
Eğitim Fakültesi 

BEYZANUR 

ÖZDEN 

47 SOSYOLOJİ KULÜBÜ Doç. Dr. Murat YÜKSEL Fen Edebiyat Fakültesi MERVE DOKUR 

48 TEKNOFEST KULÜBÜ 
Prof. Dr. Kürşat 

KORKMAZ 
Ziraat Fakültesi 

GÖKÇENUR 

EKİNCİ 

49 TEMEL EĞİTİM KULÜBÜ 
Dr. Öğr. Üyesi Caner 

ÖZDEMİR 
Eğitim Fakültesi ESMANUR SALAR  

50 
TIP FÜZYON KORUYUCU 

HEKİMLER KULÜBÜ 
Dr. Öğr. Üyesi Semih TAN Tıp Fakültesi SUDE NUR YELER 

51 TIP ÖĞRENCİLERİ KULÜBÜ     

52 TİYATRO KULÜBÜ Öğr. Gör. Hakan ALKAN 
Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 
Yusuf YILDIRAN 

53 
TÜRK DÜNYASI GENÇLİK 

KULÜBÜ 
Doç. Dr. Murat ÖZKAN Fen Edebiyat Fakültesi NURSENA BALCI 
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54 
TÜRK TARİH 

ARAŞTIRMALARI KULÜBÜ 

Öğr. Gör. Gökay 

CİVELEK 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
SEMA ALTAY 

55 TÜRKOLOJİ KULÜBÜ Doç. Dr. Hüseyin YILDIZ Fen Edebiyat Fakültesi 
DİLARA 

TIRAŞOĞLU 

56 
ULUSLARARASI ÖĞRENCİ 

KULÜBÜ 

Doç. Dr. Hasan Hüseyin 

MUTLU 
Eğitim Fakültesi 

MUHAMMED 

ELBEKKUR 

57 
ÜNİVERSİTELİ AKTİF 

GENÇLİK KULÜBÜ 

Doç. Dr. Mehmet 

KABACIK 
Turizm Fakültesi Furkan KAYMAZ 

58 YABANCI DİLLER KULÜBÜ Arş. Gör. Merve PEKÖZ Fen Edebiyat Fakültesi EMİRCAN SALİŞ 

59 
YAZILIM GELİŞTİRME 

KULÜBÜ 
Doç. Dr. Servet KILIÇ 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

ALPEREN EMRE 

KIR 

60 YENİ MEDYA KULÜBÜ 
Arş. Gör. Oğuzhan 

BAYRAK 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
GÜL KORKMAZ 

61 YENİLER KULÜBÜ Dr. Öğr. Üyesi Veysel ÖZ İlahiyat Fakültesi UMUT KORKMAZ 

62 

ORDU AVRUPA TIP 

ÖĞRENCİLERİ BİRLİĞİ 

KULÜBÜ 

Dr. Öğr. Üyesi Nesrin 

ÇAĞLAYAN DUMAN 
Tıp Fakültesi 

GÖKTUĞ 

CANBULUT 

63 
DÜŞLERDEN GÜLÜŞLERE 

KULÜBÜ 

Prof. Dr. Nilgün 

ULUTAŞDEMİR 
Tıp Fakültesi 

BERRA BENGÜ 

AKINCI 

64 
SAĞLIKLI YAŞAM VE 

BESLENME KULÜBÜ 
Arş. Gör. Aylin BÜLBÜL 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

MUHAMMET 

UMUT DUMAN 

65 SERAMİK KULÜBÜ 
Dr. Öğr. Üyesi Nihal Derin 

ÇOŞKUN 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

ESMA SUDE 

GÜNDÜZ 

66 ÖZEL EĞİTİM KULÜBÜ 
Dr. Öğr. Üyesi Nilüfer 

ALTUN 
Eğitim Fakültesi BİLGENAZ EKER 

67 BİSİKLET KULÜBÜ 
Dr. Öğr. Üyesi Enes 

ÇİNPOLAT 
Eğitim Fakültesi ARDA ÇALIŞKAN 

68 SİNEMA KULÜBÜ 
Dr. Öğr. Üyesi Merve 

SARIŞIN 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

METEHAN 

POYRAZ 

69 AKTİF YAŞAM KULÜBÜ 
Arş. Gör. Selenay 

AYDOĞDU 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
ECEM KESKİN 

 

I- AMAÇ ve HEDEFLER 

A) Birimin Amaç ve Hedefleri 

Tablo 24-Birim Amaç ve Hedefler-3 

Amaç A3. Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

Hedef 3.1.  

Fiziki Altyapı ve 

Kapasiteyi Geliştirilmek 
Performans Göstergesi 3.1.3 Öğrenci Başına Düşen Sosyal, Kültürel 

ve Sportif Alan Büyüklüğü 

Tablo 25-Birim Amaç ve Hedefler-4 

Amaç A4. Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Artırmak 

Hedef 4.3. 

 Sosyal Sorumluluk 

Projelerini Artırmak 

Performans Göstergesi 4.3.1 Dezavantajlı Gruplara Yönelik 

Düzenlenen Etkinlik Sayısı 

Performans Göstergesi 4.3.2 Düzenlenen Kültür, Sanat ve Spor 

Etkinliği Sayısı 
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II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

A) Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları  

Tablo 26-Ödenek Durumu 

 KBÖ (₺) 
Yıl İçinde Eklenen 

Ödenek (₺) 

Yıl Sonu Ödenek 

Toplamı (₺) 

Yıl Sonu 

Harcama 

Toplamı (₺) 

Harcama 

/KBÖ  

(%) 

Harcama 

/Toplam    

(%) 

 

2024 54.582.000,00 37.854.184,94 92.436.184,94 86.475.648,20 63 94 

2025 
 

79.436.000,00 

 

 
28.901.500,00 

 
108.337.500,00 

 
100.322.682,05 

 
79 92 

1.1. Bütçe Giderleri 

Tablo 27-Ekonomik 2’li Kod Düzeyde Ödenek ve Harcama Bilgileri Tablosu 

Kod Açıklama KBÖ (₺) 

Yılsonu 

Toplam    

Ödeneği (₺) 

Harcama (₺) 
Gerçekleşme 

(%) 

01.01 Memurlar 20.1553,59 11.139.000,00 11.118.844,41 83 

02.01 Memurlar 6.353,90 1.356.000,00 1.349.746,10 98 

03.10 İşçi Ücretleri 7.237,90 3.299.000,00 3.291.762,10 97 

03.30 İşçi Sosyal Hakları 27.288,49 1.409.000,00 1.381.711,51 92 

03.50 İşçi Ödül ve İkramiyeler 1.396,10 891.500,00 890.130,90 99 

02.03 İşçi SGK Ödemeleri 217.262,25 1.427.000,00 1.209.737,75 82 

01.04 
Kısmi Zamanlı Öğrenci ve 

Usta Çalıştırıcı Ücretleri 
2.246.479,79 3.536.000,00 1.289.520,21 25 

02.04 

Kısmi Zamanlı Öğrenci ve 

Usta Çalıştırıcı SGK 

Ödemeleri 

20.805,54 114.480,00 93.674,46 77 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
79.436.000,00 

 

87.888.000,00 

 

55.915.791,94 

 
64 

03.02 
Tüketime Yönelik Mal ve 

Malzeme Alımı  

56.321.000,00 

 

63.370.000,00 

 

40.151.518,08 

 
63 

03.03 Yolluk Giderleri 357.000,00 832.000,00 791.199,93 95 

03.05 Hizmet Alımları Giderleri 
79.436.000,00 

 

106.542.480,00 

 

100.322.682,05 

 
94 

03.07 
Dayanıklı Malzeme Alımı ve 

Bakımı 

838.000,00 

 

838.000,00 

 

670.852,91 

 
80 

Toplam   
219.116.377,56 

 

282.642.460,00 

 

218.477.172,35 

 
 

Tablo 28-Faaliyet Düzeyinde Ödenek ve Harcama Bilgileri Tablosu 

Faaliyet KBÖ (₺) 

Yılsonu 

Toplam   

Ödenek (₺) 

Harcama (₺) 
Gerçekleşme 

(%) 

769- Yükseköğretim Barınma Hizmetleri 460.000,00 460.000,00 414.841,53 90 

770- Yükseköğretim Kurumları Beslenme 

Hizmetleri 
54.873.000,00 77.472.000,00 74.134.127,84 95 

772- Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 2.265.000,00 3.470.000,00 3.355.345,50 96 

     

773- Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 

Hizmetler 
9.903.000,00 12.431.980,00 9.753.340,50 78 

9006- Genel Destek Hizmetleri 184.500,00 184.500,00 184.179,18 99 

9037- Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik 

İdari Hizmetler 
11.935.000,00 12.524.000,00 12.480.847,50 99 

 Toplam   79.620.500,00 106.542.480,00 100.322.682,05 94 
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B) Performans Bilgileri 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Tablo 29-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 

YÜKSEKÖĞRETİM 

HİZMETLERİ 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamı 

 

Yükseköğretimde Beslenme 

Hizmetleri 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Yükseköğretimde Kültür ve 

Spor Hizmetleri 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamına İlişkin Diğer 

Hizmetler 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı  

 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

Üst Yönetim, 

İdari ve Mali 

Hizmetler 

Yükseköğretimde 

Öğrencilere Yönelik İdari 

Hizmetler 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

Tablo 30- Performans Göstergesi Sonuçları Formu-16 

GÖSTERGE ADI AÇIKLAMALAR DEĞER 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

sayısı 

Üniversitemiz tarafından sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

sayısını kapsamaktadır. 
137 

Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 

Yılda bir defa da olsa yemek hizmetinden faydalanmış 

olan öğrencilerde listeye dahil edilmiştir. Kart okuyucuya 

okutulan her bir kimlik kartı o öğrencinin beslenme 

hizmetinden faydalandığını göstermektedir.  

13.411 

Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 

Derslik, laboratuvar ve uygulama alanları dışarısında kalan 

öğrencilerin boş vakitlerini değerlendirebilecekleri tüm 

alanları kapsamaktadır. (Öğrenci kulüp odaları + Kantin 

alanı + Konferans salonları + Çay bahçeleri + Yemekhane 

+ Açık Spor Alanları) 

1,32 m2 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 

Öğrencilerin sosyal aktivitelerini geliştirmelerini ve 

kendilerini ifade etmelerini sağlayacak toplulukları ifade 

etmektedir. 

69 

Yükseköğretimde öğrenci başına 

beslenme harcaması 

Günde iki defa (öğle ve akşam) olmak üzere öğrenci 

yemekhanelerinde verilen yemek hizmetini ifade 

etmektedir. 

 

Dönem içinde yapılan yiyecek alımı giderleri Toplamı 

76342464,59 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

Toplam   öğrenci sayısına oranı 

Psikolog + Diyetisyen + Hemşirelik gibi sağlık 

hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı istenilmektedir. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile  

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama Araştırma 

Merkezince Sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci 

sayısının; 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca toplam öğrenci 

sayısının doldurulması istenilmektedir 

677 
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3.1. Yapılan Alımlar 

Tablo 31- Alımlar 

İhale/Alım Usulleri Mal Alımı Hizmet Alımı Yapım İşi 

Açık İhale  

4734/19 

Sonuçlanan İhale Sayısı  1  

İptal Edilen İhale Sayısı    

Sonuçlanan İhalelerin Tutarı (TL)    

Belli İstekliler 

Arasında İhale  

4734/20 

Sonuçlanan İhale Sayısı    

İptal Edilen İhale Sayısı    

Sonuçlanan İhalelerin Tutarı (TL)    

Pazarlık Usulü 

İhale  

4734/21 

Sonuçlanan İhale Sayısı    

İptal Edilen İhale Sayısı    

Sonuçlanan İhalelerin Tutarı (TL)    

Doğrudan 

Temin  

4734/22 

Alım Sayısı 50 22 2 

Alım Tutarı 2.026.070,10 2.326.548,84 69.050,00 

 

III- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. Stratejik Planda Öngörülemeyen Kurumsal Kapasite İhtiyaçları 

B. Üstünlükler 

• Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının kendine ait bütçesi olması.  

• Personelin çoğunun lisans ve ön lisans mezunu olması.  

• Çalışan personelin arasında iş birliği ve uyum olması. 

• Kurum aidiyet duygusunun gelişmiş olması.  

• Kalite anlayışını geliştirerek verimliliğin artması  

• Öğrenci kulüp sayısının fazla olması.  

• Öğrencilerin talepleri doğrultusunda kültürel ve sportif faaliyetler düzenlenmesi. 

C. Zayıflıklar 

• Kampüsler arasındaki ulaşım sorunları  

• Personel sayısının yetersizliği.  

• Ödeneklerin yetersizliği • Hizmet içi eğitimin eksikliği  

• Yemek maliyetleri karşısında yemek için ayrılan bütçenin maliyete oranla daha az 

artması. 

D. Değerlendirmeler 

Başkanlığımız verilen görevleri eksiksiz ve doğru bir şekilde yürütmeye çalışmaktadır. 

Personelimiz; ekip anlayışını benimsemiş olarak, mevzuatlara uygun bir şekilde iş akışını 

yürütmeye devam etmektedir. Bunun yanında personel sayısının azlığı, personelin 

motivasyonunu ve iş akışını etkilemektedir. Yemekhanelerde  

 

IV- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Öğrencilerimiz için sosyal yaşam alanı ve merkezi yemekhane ve mutfak 

projeleri için çalışmaların yapılması gerekmektedir. Personelimiz gerek mali işlemlerde, gerek 

idari işlerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve şeffaflık 

politikalarına uygun bir biçimde görevlerini yerine getirmektedir. Başkanlığımız personeli 

görevlerini yerine getirirken kanun, yönetmelik, tebliğ ve tüzükler doğrultusunda hareket 

ederek eşitlik hususunda özen göstermektedir. 
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V- EKLER 

EK 1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve 

sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri 

benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik 

operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir 

bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve 

sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının 

bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten 

sorumluyum. 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata 

uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin 

yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve 

uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve 

raporlanmıştır.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. ORDU 

16.01.2026 

 

 

Tuncay ÖZAY 

 Daire Başkanı 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


