A.1. Liderlik ve Kalite

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Yénetim Modeli ve idari

Gelistirilmesi gereken yénler

Geng, dinamik 6grenmeye agik takim

Geligtirilmesi Gereken Yénlerin Degerlendirme Kriterleri

Personelin aldigi egitimler sonucu yetkinlik kazanip kazanmadigi
verilen

Kritik Bagar Faktérleri

Egitim sonuglarinin Baskanligimiz faaliyetlerine

Eylem No

Ongoriilen eylem veya eylemler

Personele degisen mevzuata ve teknolojik

Sorumlu Birim

is Bi

i Yapilacak
Birim/ Komisyon

Eylemlerin izleme ve
raporlama sikhig

Eylemlerin gikti Sonuglar Glgme Araglari

Galismalarin kontrolleri birim amirleri tarafindan

Eylemin Tamamlanma
Tarihi

- calismasina uyumlu, bilgi agisimdan abresve sorurluluk, kersisinda nasi| bir performans olumlu yansiyip, yansimadgnin tespit A111. |gelismelere uyum saglamak bilgi ve becerilerini SKSDB Personel Daire Baskanligi Siirekli ekt 31.12.2026
donanimli personele sahip olmak I . ) edilmesi. artirmak amaciyla egitim verilmesi saglanacaktir
sergilediginin kontrol edilmesi.
Ogrenci Kultiplerinin faaliyetlerinin desteklenmesi
Ty — Ogrencilerimizin bilimsel, killtiirel, sportif, sanatsal alanlarda T amaciyla, kuliiplerin yaptiklari etkinlikler icin salon I
e yon, Vizy Sosyal, Kiiltirel ve Sportif Faaliyetler |faaliyetlerinin desteklenmesi ve boylelikle etkinlik sayisinin P! v V! 'y A.2.1.1. |tahsisi,yolluk, yevmiye ve konaklama giderlerinin SKSDB Suirekli Faalyet Sayisi 31.12.2026

Politikalar

arttulmasi

orani.

imkanlar dahilinde karsilanmasi, sportif faaliyetler
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Birimler




