2023 YILI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET RAPORU



5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesi geregince hazirlanan bu
raporda, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin faaliyet alanlarini kapsayan konularla ilgili
mevzuat kapsaminda yapilan planlamalar ve uygulamalar sonucunda 2022 yili igerisinde
ger¢eklestirmis oldugumuz hizmetlere iliskin verilerin degerlendirilmesi amaglanmistir. Daire
Baskanligimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve sorumluluk
cercevesinde en iyi sekilde hizmet sunabilmek i¢cin azami gayret géstermektedir.

Ogrencilerimizin saglk, sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarim karsilayarak sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkll bir sekilde gelismesine imkdan
verecek hizmetleri sunma ve onlart beden ve ruh saghklarina 6zen gésteren bireyler olarak
yetistirme, birlikte, diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve nitelikli eglenme aligkanliklar:
kazandirma amag ve hedeflerine yénelik faaliyetlerimizi siirdiiriirken temel politikamiz mali
disiplini saglayarak faaliyetlerimizi planlh bir sekilde gerceklestirmek, stratejik onceliklerimizi
belirleyerek, hesap verme sorumlulugu cercevesinde kaynaklarimizi etkin, etkili ve verimli bir
sekilde kullanmaktir.

Hedeflerimizi gercgeklestirirken mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bilincinde
dogru, giivenilir, onyargisiz, ilkeli, tarafsiz ac¢itk ve anlasilir olma ilkelerinden taviz
verilmemektedir. “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin”
Birim Faaliyet Raporu bashklt 10'uncu maddesi geregi hazirlanan bu Faaliyet Raporu,
Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik olarak yapilan hizmetleri ve bu hizmetlerin daha
verimli hale doniistiiriilebilmesi i¢cin gelecek yillarda ulasiimak istenen amaglarin ve yapilmasi
diigiiniilen faaliyetlerin bir plan ve program cercevesinde gerceklestirilebilmesine rehber
olacaktir. Bu vesileyle bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen personelimize tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

Tuncay OZAY

Daire Baskam
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I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gdrev)

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagliklarin1 korumak, topluma yararli
bireyler haline getirmek amaciyla; ¢cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun
olarak modern mekanlarda sunmak, sosyal ihtiya¢larini karsilamaktir.

2. Vizyon (Hedef)

Siirekli gelismeyi ve daha iyi hizmeti esas alan, tiim yerleskelerinde, beslenme, barinma,
saglik, kiltiir ve spor hizmetlerinin sunuldugu, sosyal, yasamsal aktivitelerin hayata gecirildigi,
tercih edilen, taleplere cevap verebilen, kaynaklarimi verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile
donatilmig kalite odakl1 dncii bir Daire Baskanlig1 olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali  Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile kendisine verilen Harcama Yetkililigi goérev ve sorumluluklarini yerine getirmenin
yant sira, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunun 46 ve 47 nci maddeleri, 124 sayil1 Yiiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32 nci maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde asagidaki organlari araciligiyla

iizerine diisen gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

2.Gorev

a)Daire Bagkani ve Gorevleri

a) Baskan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede calisan biitiin gorevliler tizerinde genel
yonetim, denetim, is bolimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet igi egitimi
saglama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karst sorumlu olarak

genel yonetim ilkelerine ve yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.

b) Daireyle ilgili harcamalarda tahakkuk memurudur.
c) Dairenin yillik 06zgelir, biitge ve c¢alisma programi tasarisini hazirlar, daire yoOnetim

kurulunasunar.

d) Dairede gorevlendirilecek kisilerin segimlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca
atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.

e) Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitin 6grencilere

duyurulmasini, bu hizmetlerden olabildigince 6grencinin yararlanabilmesini saglar.



Daire Bagkanina, gorevlerinde yardimci olmak iizere bagkan yardimcisi atanabilir.
Daire; amacini gergeklestirmek igin biit¢e imkanlari nispetinde asagida gosterilen temel ve benzeri
hizmetleri yapar:
Her tiirli saglhik hizmetlerini yiritiir, yatakli saglik merkezleri agar, Giizel sanatlar ve spor
alanlarinda galigsmalar ve gosteriler diizenler. Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma,
calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme, ulagim ve is bulma alanlarinda yardimci
olacak hizmetlerde bulunur, Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin
kisisel v e ailevi sorunlarini ¢6ziimlemeye ¢alisir,
Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve gerekli
gordiiklerini yaymlar, Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak
icin hizmet i¢i egitim programlar1 diizenler, Engelli engellilere yonelik fiziki diizenlemeler
(rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklar1 gibi) yapilmasi i¢in ilgili birimlerle
isbirligi yapar. Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari,
okuma salonlar1 ile 6grenci yurtlart agar, toplanti, sSinema ve tiyatro salonlari, spor salon
ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu
amaca yonelik olarak tiniversitenin diger birimleri ve tiniversite digindaki kuruluslarla is birligi
icinde caligir, doner sermaye isletmeleri kurar.
3.Sorumluluk
Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve
eglenme aligkanliklar1 kazandirmak baglica yasal ytikiimliiliikklerimiz olup, bu yiikiimliiliikler
2547 sayilh Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir
ve Spor Dairesi uygulama yonetmeligi ¢cercevesinde yerine getirilmektedir. Ayrica yiiriitiilen
hizmetler kapsaminda gergeklestirilen mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
ve 4735 Sayil1 Kamu Thaleleri S6zlesmeleri Kanunu ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Mali konular
ve 0demelere iligkin tiim yasal yiikiimliilikklerde ise 5018 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol

Kanunu esas alinmaktadir. Sunulan hizmetlerden basta Ogrencilerimiz olmak {izere tiim



iiniversite personeli yararlanmaktadir. Mevcut yasal yikiimliliiklerimiz ile yiiriitmekte

oldugumuz program ve faaliyetler arasinda dogrusal bir iliski mevcut olup, misyonuyla

ylikledigimiz tiim gorevler biitce imkanlart dogrultusunda yerine getirilmeye calisilmaktadir.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1 Bina Kapali Alan (m?) | Toplam A¢ik Alan (m?)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 432 m?
Toplam Alan 432 m?
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 2: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 19 3788 2478
Kantin/Kafeteryalar 16 2560 855
1.2.2. Spor Alanlari
Tablo 3: Spor Amach Bina ve Tesisler
. Acqk Kapah
Telegsligi?l\j&e d Bulundugu Yerleske Adet Sgor Sppor A:Il—ecl)r? I?nTZ)
Alanlar1 | Alanlan
Cumbhuriyet Yerleskesi 4 3 1 6369 m?
Teknik Bilimler MYO 3 3 - 1972 m?
Sosyal Bilimler MYO 1 1 - 510 m?
Ulubey MYO 2 2 - 120 m?
Fatsa DBF — Fatsa MYO 3 3 - 2167 m?
Unye {IBF — Unye MYO 3 2 1 3812 m?
Ikizce MYO 2 2 - 540 m>
Akkus MYO 2 2 - 350 m?
Mesudiye MYO 2 2 - 540 m?
Toplam 16380 m?




Tablo 4: Spor Amacl Bina ve Tesisler (Ozet Tablo)

Alanlar Adet Toplarr12 Alan
(m?)
Ac¢ik Spor Alanlari 16 9093 m?
Kapal Spor Alanlari 2 7287 m?
Toplam 18 16380
.2.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 5: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilart
Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m?> Adet m?>
Kapasite 76-100 6 538 6 538
Kapasite 101-150 2 316 2 316
Kapasite 251-Uzeri 2 980 2 980
Toplam 10 1834 10 1834
1.2.4. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 6: Diger Sosyal Alanlar
Kapasite
2
Adet Alan (m?) (Kiisi)
Ogrenci Kuliipleri 1 15 15
Toplam 1 15 15
1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 7: Idari Personel Calisma Alanlart
Calisma Oda Sayisi Cahisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
15 432 17
1.3.2. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo 8: Ambar ve Arsiv Alanlar
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 1 647
Arsiv Alanlan 1 35
Depo vs. 3 27
Toplam 5 709




1.4. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri
Tablo 9: Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

2022 2023
Tiirii Adet Alan (m?) Adet ?r:g)]
Kantin 5 551 4 365
Toplam 5 551 4 365

2 . Teskilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2022 (Adet) 2023 (Adet) Artis Orani(%)
Masaiistii Bilgisayar 39 38 -3
Diziistii Bilgisayar 7 5 -40
Tablet Bilgisayar 1 0
Projeksiyon 5 0
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazic1 26 20 -30
Baski Makinesi 1 1 0
Fotokopi Makinesi 2 0
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 0
Televizyonlar 10 10 0
Tarayicilar 2 1 -50
Toplam 95 85
3.2. Teknolojik Hizmetler
Tablo 11: Dénem I¢erisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler
Hizmet Tiirii
Yemekhane Sistemi gelistirme ¢aligmalar1 yapilmastir.
4. Insan Kaynaklan
4.1. idari Personel
Tablo 12: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
2022 2023
Genel idare Hizmetleri 12 11
Saghk Hizmetleri Sinmifi 2 2
Personel (4/D) 5 6
Toplam 19 19
4.1.1.1dari Personelin Egitim Durumu
Tablo 13: Idari Personel Egitim Durumu
. _ On _ \_(l'iksek
Ilkogretim Lise Lisans Lisans Lisans ve Toplam
Doktora
Kisi Sayis1 1 5 12 1 19
Yiizde (%) 5 27 63 5




4.1.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihleri baz alinacaktir.

Tablo 14: Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-
Yil Yil Yil Yil Y1l Uzeri | Toplam
Toplam Kisi Sayisi 1 1 1 8 6 2 19
Yiizde (%) 5 5 5 40 30 10
4.1.3.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 15: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayis1 4 7 6 2 19
Yiizde (%) 20 35 30 10

4.1.4. Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 16: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinmifi

Engelli Personel

Toplam Personele

Sayisi Oranm (%)
Genel Idari Hizmetler 1 5

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Diger Hizmetler

Tablo 17: Kiiltiirel Faaliyetler
Etkinlik Ad1 Sayis1 Katilimar Sayisi
Bioinovasyon Yarigmasi Etkinligi 1 4
Altmordu Ilkokulu Etkinligi 1 50
Oyun Senligi Etkinligi 1 50
Kudiis ve Gengler Etkinligi 1 87
Degisim Sinavi Etkinligi 1 100
Filistin Konulu A¢iklama 1 170
Cumhuriyetin Yiziincii Yili 100 Fidan Dikme Etkinligi 1 19
Cumhuriyet Balosu Etkinligi 1 100
Arabalar Animasyon Film Gosterimi Etkinligi 1 200
Kadim Sehrin Ustiine Kudiis Etkinligi 1 150
13. Miinazara Turnuvasi Etkinligi 1 100
Cetin AKDENIZ Konser ve Master Class Etkinligi 1 400
Filistin'e Aile Olmaya Varmisin Kermes Etkniligi 1 300




24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Etkinligi 1 100
Farkindayim Sekerim Etkinligi 1 900
Kariyer Giinleri Etkinligi 1 400
Kardeslige Uzanan Minik Eller Yardim Kampanyasi
o 1 150
Etkinligi
Cevresel Iklim Degisikligi Etkinligi 1 40
Saglik Yoneticileri Giinii Etkinligi 1 150
Enigma FImi Goésterimi Etkinligi 1 250
Ihtisas Akademi Egitimi Etkinligi 1 150
Atolye Calismalar1 Etkinligi 1 250
Toplam 23 4120
5.1.1 : Ogrenci Gorevlendirmeleri
Tablo 18: Ogrenci Géreviendirmeleri
Etkinlik Ad1 Katihimci Yer Tarih
Degisim Programi ve Yurt Ici | Belkis ELVERAN Tokat 06-08 May1s 2023
Degisim Programi (Tip Ogrencileri | Gaziosmanpasa
Kuliibii) Uni.
Degisim Programi ve Yurt Ici | Zeynep Ash ZIRH Tokat 06-08 Mayis 2023
Degisim Programi (Tip Ogrencileri | Gaziosmanpasa
Kuliibii) Uni.
BiOinovasyon Yarigsmasi Merve TEMIZ Anakara Mamak | 05-07 Mayis 2023
(Genetik Kuliibii) Belediyesi
BIOinovasyon Yarismasi Esma CENGIZ Anakara Mamak | 05-07 Mayis 2023
(Genetik Kuliibii) Belediyesi
BIOinovasyon Yarismasi Selin KUCUK Anakara Mamak | 05-07 May1s 2023
(Genetik Kuliibii) Belediyesi
BiOinovasyon Yarismasi Siimeyye YESILYURT | Anakara Mamak | 05-07 Mayis 2023
(Genetik Kuliibii) Belediyesi
V. Balkan Tarim Kongresi Burcu OZEN Edirne 20-23 Eyliil 2023
5.1.2 : Topluluk Faaliyetleri
Tablo 19 : Topluluk Faaliyetleri
F%ali!yet Konusu Yer Tarih
Tiru
Yarisma | Bioinovasyon Yarigmasi Etkinligi Ankara / Mamak Belediyesi | 05.May.23
Ziyaret Altinordu Ilkokulu Etkinligi Ordu 18.May.23
Ziyaret Oyun Senligi Etkinligi Vakifbank ilkokulu 08.Haz.23
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Konferans | Kudiis ve Gengler Etkinligi Morfoloji Konferans Salonu | 07.EKi.23
Yarisma | Degisim Sinavi Etkinligi Tip Fakiiltesi Amfi Salonu | 14.Eki.23
Konferans | Filistin Konulu A¢iklama Etkinligi Cumhuriyet Yerleskesi 27.Eki.23
Cumbhuriyetin Yiiziincii Yili 100 Fidan - . .
Farkindalik Dikme Etkinligi Golkoy / Glizelyurt 27.Eki.23
Eglence | Cumhuriyet Balosu Etkinligi OBB Kiltiir Otag1 29.Eki.23
Sinema Ara.b a!%r. Animasyon Film Gosterimi Morfoloji Konferans Salonu | 09.Kas.23
Etkinligi
Konferans | Kadim Sehrin Ustiine Kudiis Etkinligi Ceren Oz‘ézrl‘;l;fonfemns 10.Kas.23
Yarigsma | 13. Miinazara Turnuvasi Etkinligi Teknik Bil. MYO Cok 13.Kas.23
Amagh Salon
Konser Ceqn A}(DENIZ Konser ve Master Class Morfoloji Konferans Salonu | 14.Kas.23
Etkinligi
Farkindalik | Fiistin‘e Aile Olmaya Varmisin Kermes flahiyat Fakiltesi 14.Kas.23
Etkinligi
Eglence | 2+ Kasim Ogretmenler Giind Kutlama OBB Kiiltiir Otag1 24.Kas.23
Etkinligi
Farkindalik | Farkindayim Sekerim Etkinligi Sehir i¢i Ceren Ozdemir 25.Kas.23
Meydan
Konferans | Kariyer Giinleri Etkinligi Fatsa Deniz Bilimler 04.Ara.23
Fakiiltesi
Kardeslige Uzanan Minik Eller Yardim . .
Kampanya Kampanyast Etkinligi Cumbhuriyet Yerleskesi 07.Ara.23
Konferans | Cevresel iklim Degisikligi Etkinligi Online 15.Ara.23
Konferans | Saglik Yéneticileri Giinii Etkinligi Sahin Dse;folrfjnferans 19.Ara.23
Sinema | Enigma FImi Gésterimi Etkinligi Ceren OZ‘;ZTg;fonfemnS 22 Ara.23
Konferans | Ihtisas Akademi Egitimi Etkinligi Morfoloji Konferans Salonu | 23.Ara.23
Gosteri Atolye Calismalari Etkinligi Morfoloji Konferans Salonu | Tiim Yil
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5.1.3 Spor Hizmetleri

Tablo 20: Spor Hizmetleri

Faaliyet Sayisi Sporcu Sayisi Antrenor Idareci
Sayisi
Kurum Ici 7 1934 116
Kurum Dis1 4 30 10
Toplam 11 1964 126

ORDU UNIVERSITESI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ONIVERSITELER ARASI
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Universiteler Arasi Muaythai Tiirkiye Sampiyonasi
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Tablo 21 : Universitemiz ogrencilerinin katildigi miisabakalar

ifi?:abakasl Bransi $2flldlgl Derecesi
Berna TUT 54 Kg Tiirkiye Birincisi
Nazli KARAKUS 51 Kg Tiirkiye ikincisi
MUAY THAI KADIN- Ordu Oya KOMURCU 57 Kg Tiirkiye Ugiinciisii
ERKEK Hanife KAYA +75 Kg Tiirkiye Ikincisi
Muhammed Talha CELIK 81 Kg Tiirkiye ikincisi
Samet YANAC 63,5Kg Tiirkiye Ugiinciisii
Berna TUT 60 Kg Tiirkiye Birincisi
Gamzenur KOC 48 Kg Tiirkiye Birincisi
WUSHU KADIN- Ordu Nazli KARAKUS 52Kg Tiirkiye Ikincisi
ERKEK Oya KOMURCU 56 Kg Tiirkiye Ugiinciisii
Alihan AKKUS 65 Kg Tiirkiye Uciinciisii
BADMINTON | KADIN - Ordu
ERKEK
BASKETBOL ERKEK Trabzon Grubunu Ikinci olarak tamamlamustir.

Universiteler Arasi Muaytha Tiirkiye Sampiyonasi
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5.1.4. Ogrenci Kuliip ve Etkinlikleri
Tablo 22: Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Sayilar:

Aciklama 2022 2023
Ogrenci Kuliip Sayisi 50 50
Ogrenci Topluluk Faaliyetleri 69 15
Tablo 23: Ogrenci Kuliipleri
21. YUZVIL GENCLIK | Teknik Bilimler
1 |ve MUNAZARA Ogr. Gér. Resit AKDAG |\ =0 o o (Onur KUMAS
KULUBU " w
AGIZ VE DiS SAGLIGI |Dr. Ogr. Uyesi Didem | Dis Hekimligi :
2 | KULUBU ODABASI Fakiiltesi Lamia Y1DIZ
ARKEOLOJI VE SANAT | Ars. Gor. Ozgiil . ... . |Metehan
3 | TARIHI KULUBU YILDIRIM Fen Edebiyat Fakiltesi | piny jjeg Ay A
4 ATATURKCU Doc. Dr. Deniz Unye Iktisadi ve idari
DUSUNCE KULUBU YILDIRIM Bilimler Fakiiltesi
BANKACILIK VE Dr. Ogr. Uyesi Nalan Ulubey Meslek "
° | FINANS KULUBU Sabir TASTAN Yiiksekokulu Betul YILDIZ
CAGDAS EGITIiM . . —
6 KULUBU Dog¢. Dr. Senol SEZER | Egitim Fakiiltesi Aleyna OZTURK
CALISMA EKONOMISI
VE ENDUSTRI Ars. Gor. Rabia Biisra | Unye Iktisadi ve idari "
| iLISKILERI __ |ERAFSAR Bilimler Fakiiltesi Taner KARAGOZ
ARASTIRMA KULUBU
M- Ogr. Gor. Dr. Zeynep | Miizik ve Sahne g
8 | DANS KULUBU Erdal OZTAPANLAR |Sanatlari Fakiiltesi Tugee PALA
DENIZ TiCARETI VE . Fatsa Deniz Bilimleri y
9 LOJIiSTiK KULUBU Dog. Dr. Aziz MUSLU Fakiiltesi Erdogan ATES
DENiZ, KULTUR VE Ars. Gor. Baris Amil Fatsa Deniz Bilimleri )
101 SANAT KULUBU CETIN Fakiiltesi Riimeysa CANLI
DENIZCI ) . o _
11 | MUHENDISLER ?gl‘\g‘gﬂ;a“h ;aE?ItD eniz Bilimleri 1\, AJi KAYGANA
KULUBU akuitest
Lo s .o | Ogr. Gor. Harun Fatsa Meslek
12| DENIZCILIK KULUBU | 50 Viikeekokulu
ELEKTRONIK Ars. Gor. Kaan Spor Bilimleri
13/ SPORLAR KULUBU | KARAKUS Fakiiltesi Emre BODUR
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14 GASTRONOMI Dr. Ogr. Uyesi Mehmet |Sosyal Bilimler Meslek | Hasan Bera
KULUBU KABACIK Yiiksekokulu CANPOLAT
GECERKEN GENCLIK |Ogr.Gor. Giilbahar N e -

15 KULUBU AVCI Ilahiyat Fakiiltesi Sefa GOBEL
GENC ISLETMECILER |Dr. Ogr. Uyesi Ziileyha | Unye Iktisadi ve Idari |; . .

18 KULOBU YILMAZ Bilimler Fakiiltesi Tkrime SAHIN
GENC YESILAY Dog¢. Dr. Sule N re Talha Numan

1 KULOBU BASTEMUR Egitim Fakultesi SIMSEK

18 | GENETIK KULUBU Prof. Dr. Beyhan TAS | Fen Edebiyat Fakiiltesi | 2¢Y1¢P Ilgin

SUSUZLU
R Ogr. Gor. Serap Ulubey Meslek

191 GIDA KULUBU ORUNDU Yiiksekokulu

20 GIRISIMCILIK ve Prof. Dr. Giirol Unye iktisadi ve Idari | Ebubekir Siddik
KARIYER KULUBU OZCURE Bilimler Fakiiltesi UNAL
HALKOYUNLARI " . e "

21 KULUBU Dog. Dr. Murat OZKAN | Fen Edebiyat Fakiiltesi | Kaan GULCAY
N - Ars. Gor. Dr. Tacinur | Unye iktisadi ve Idari

22| IKTISAT KULUBU AKCA Bil. Fakiiltesi
IYILiGIN GELECEGI A . . .

23 KULUBU Prof. Dr. Ahmet KAYA |Ilahiyat Fakiiltesi Zahide HUSEM
KADIN VE AILE Sevval

24| CALISMALARI Dog. Dr. Fevziye EKER | Fen Edebiyat Fakiiltesi | ..

DIV TURKYILMAZ
KULUBU
KALEM MEDENIYETI | .. .. Teknik Bilimler

25 KULUBU Ogr. Gor. Serkan ATAC Meslek Yiiksek Okulu Yakup YOLCU

26 | KIZILAY KULUBU Dr. Ogr. Uyesi Elif CIL | Egitim Fakiiltesi flayda TAMER
KIiTAP VE OKUMA Ars. Gor. Dr. Ahmet Unye Iktisadi ve idari . .

27| KULUBU Deniz BOZKURT Bilimler Fakiiltesi Sabri Berkay GUN
KRITIK ANALITIK
DUSUNME VE Dr. Ogr. Uyesi Yunus | .. - Sabahattin

28| SOSYAL GELISIM YAZICI llahiyat Fakiltesi YALMAN
KULUBU

29| MATEMATIK EGITIMI | Dog. Dr. Hayal YAVUZ Egitim Fakilltesi Merve KITUK

KULUBU

MUMCU
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MUHABBET VE

Dr. Ogr. Uyesi

30| MARIFET KULUBU Muhammet OZBiLEN | 1P Fakilltesi M. Talha YILMAZ
MUHASEBE, FINANS o .. Sosyal Bilimler Meslek
31| VE DENETIM KULUBD | 0% Gor- Harun CAM | 3o o kokulu Aleyna ORHAN
- —_ Ars. Gor. A. Serdar Miizik ve Sahne Umut Ziilfii
32| MUZIK KULUBU YENER Sanatlar Fakiiltesi | SAHIN
ODU TANITIM Dog. Dr. Ziibeyir e . -
33 KULUBU CEBECI Tip Fakiiltesi Remzi CELIK
34 OMBUDSMANLIK Dr. Ogr. Uyesi Nedim Unye iktisadi ve idari
KULUBU DIKMEN Bilimler Fakiiltesi
ONCU KUSAKLAR Ogr. Gor. Muhammed | Teknik Bilimler s
3| KULUBD Latif BEKCI Meslek Yiiksekokulu | >°ngil OZUZMA
P Ogr. Gor. Dr. Giilsah . L Muhammet
36| PEYZAJ KULUBU BILGE Ziraat Fakiiltesi AKOLUK
SAGLIK YONETIMi " - Saghk Bilimleri
37 KULUBU Ars. Gor. Deniz GUNES Fakiiltesi
SAHNE . .
38| PERFORMANSLARI g;ggﬁ“m“r g“‘:f‘t'; ve iall:‘}ft . |Ayea NILDEM
KULI“JBI"J anatia akKultes
39 SIBER GUVENLIK Dr. Ogr. Uyesi Kerem | Teknik Bilimler Oguzhan
KULUBU ERZURUMLU Meslek Yiiksekokulu | YETIMHELLAC
SOSYAL Dog. Dr. Filiz =
40 FARISII\!.DALI K ZAIMOCLU OZTURK Egitim Fakiiltesi Enes KIZILBOGA
KULUBU
. PR Doc¢. Dr. Murat . ... . |Irem
41 | SOSYOLOJI KULUBU YUKSEL Fen Edebiyat Fakiiltesi YALCINKAYA
TEMEL EGIiTiM Dr. Ogr. Uyesi Caner el L Hiiseyin
42| KULUBU OZDEMIR Egitim Fakiltesi YURTSEV
. —_— Dog. Dr. Erciiment Spor Bilimleri ..
43| TENIS KULUBU ERDOGAN Fokiiltesi Siileyman TULAN
TIP OGRENCILERI . R Reyhan
44 KULUBU Doc¢. Dr. Seda KESKIN | Tip Fakiiltesi TEMGILIMOCLU
. M- Ogr. Gor. Hakan Miizik ve Sahne M. EMIN
45| TIYATRO KULUBU ALKAN Sanatlar1 Fakiiltesi ARMUTCU
46 | TURKOLOJi KULUBD | D0¢- Dr. Hilseyin Fen Edebiyat Fakiiltesi

YILDIZ
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ULUSLARARASI

Dog¢. Dr. Hasan Hiiseyin

47| SERENCI KULUBD MUTLU Egitim Fakiiltesi Tareo ALYOUSEF
48 E%E%IEICJI DILLER ‘;]EsKg;r Merve Fen Edebiyat Fakiiltesi éigl?];:?[z{ZK

49| YENi MEDYA KULUBU ‘é‘f\'(ggrkog‘“ha“ g:lfsi tse:‘i“aﬂar Kifayet KARA

50 | YENILER KULUBU Dr. Ogr. Uyesi Samet flahiyat Fakiiltesi Merve KOL

KARAHUSEYIN

Sahne Performanslar1 Kuliibii — Cetin AKDENIZ Baglama Dinletisi
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Baskanligimiz I¢ Kontron sistemi ile ilgili organizasyon ve is akis semalari, gorev, yetki
ve sorumluluklar ile Etik S6zlesmeleri Baskanligimiz web sayfasinda yayinlanmistir.

II. AMAC ve HEDEFLER
Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 24: Birim Amag ve Hedefler-1

sitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Hedef 1.3. Ogrencilerin  Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal
Niteligini Artirmak ve Endiistriyel Proje Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina
Diisen Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayisi
Tablo 25: Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki
Amag
Saglamak

Hedef 4.2. Toplumsal Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca Yénelik
Katk1 Faaliyetlerini Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)
Artirmak Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2 Ay Siireli, Biitgeli)
Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir,
Sanat ve Spor Etkinligi Sayist
Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara
Yonelik Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet
Sayisi1
Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik,
Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil
Sayisi

Tablo 26: Birim Amag ve Hedefler-5

AS5. Kalite Odakl Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak

Hedef 5.1. Kalite Performans Gostergesi 5.1.1. Kalite Kiiltiiriinii

Kiiltiirtinii Olusturmak ve  Yayginlastirma Amaciyla Diizenlenen Toplanti, Calistay

Siirdiiriilebilir Yapida vb. Faaliyet Sayisi

Yerlestirmek Performans Gostergesi 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve
Kurum Kiiltiiriine Katilimin1 Saglamak Amaciyla
Diizenlenen

Egitim Sayisi

Performans Gostergesi 5.1.3 Kalite Odakl1 Lisans ve
Lisansiistii Ders Sayisi

Performans Gostergesi 5.1.4 Kurumun i¢ Paydaslari ile
Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Performans Gostergesi 5.1.5 Kurumun Dis Paydaglar ile
Kalite Siire¢leri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayis1
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

Baskanligimizin 2023 yili biit¢e giderlerine iligkin veriler agagida sunulmustur.

Tablo 27- Odenek Durumu

KBO (b) Yil ig:i_pde Y1l Sonu Odenek Y1l Sonu
Eklenen Odenek Toplam (b) Harcama Toplam
®) ®)
2022 7.239.000,00 TL | 18.221.482,00 TL | 24.815.097,00 TL | 23.994.844,68 TL
2023 15.246.000,00 TL | 27.721.460,00 TL | 42.438.910,00 TL | 40.140.412,49 TL

1.1.Biitce Giderleri

Tablo 28: Fonksiyonel Stmiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktart (TL)

N | Gider 2023 Yil | Eklenen | Diisiilen | Yilsonu Toplam Odenek
o | Tiirleri KBO Odenegi | Harcama | Kullamm
Orani
0 | Egitim 15.246. | 27.721. | 528.550, | 42.438.91 | 40.140.41 | 94,50
9 | Hizmetleri 000,00 460,00 00 TL 0,00 TL 249 TL
TL TL
Genel Toplam 15.246. | 27.721. | 528.550, | 42.438.91 | 40.140.41 | 94,50
000,00 460,00 00 TL 0,00 TL 249 TL
TL TL

B. Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 29- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretimde
HiZMETLERI OGRENCI YASAMI Beslenme Hizmetleri
Yiiksekogretimde Kiiltiir
ve Spor Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretimde Ogrenci
OGRENCI YASAMI Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler
YONETIM VE DESTEK UST YONETIM, IDARI VE Yiiksekogretimde
PROGRAMI MALI HIZMETLER Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler
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2.Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Tablo 30-Performans Gdostergesi Sonuglart Formu-11

sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani

saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayis1 istenilmektedir.

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Dezavantajl1 gruplara yonelik Universitemiz tarafindan dezavantajli -
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga | gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisini
iliskin yapilan faaliyet sayisi kapsamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet | Universitemiz tarafindan sosyal, kiiltiirel ve 33
say1s1 sportif faaliyet sayisini1 kapsamaktadir.
Barmma hizmetlerinden yararlanan | Universitemize ait yurtlardan faydalanan her o7
Ogrenci sayisi bir 6grenciyi ifade etmektedir.
Beslenme hizmetlerinden Yilda bir defa da olsa yemek hizmetinden 11.102
yararlanan 6grenci sayisi faydalanmis olan 6grencilerde listeye dahil
edilmistir. Kart okuyucuya okutulan her bir
kimlik kart1 o 6grencinin beslenme
hizmetinden faydalandigini gostermektedir.
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 | Derslik, laboratuvar ve uygulama alanlar 1,069 m?
alani disarisinda kalan 6grencilerin bos vakitlerini
degerlendirebilecekleri tiim alanlar
kapsamaktadir. (Ogrenci kuliip odalar1 +
Kantin alan1 + Konferans salonlar1 + Cay
bahgeleri + Yemekhane + Agik Spor
Alanlar1)
Ogrenci kuliip ve topluluk say1s1 Ogrencilerin sosyal aktivitelerini 50
gelistirmelerini ve kendilerini ifade
etmelerini saglayacak topluluklar: ifade
etmektedir.
Yiiksekogretimde 6grenci bagina Glinde iki defa (6gle ve aksam) olmak tlizere | 30.000.000,
beslenme harcamasi ogrenci yemekhanelerinde verilen yemek 00 TL
hizmetini ifade etmektedir.
Doénem i¢inde yapilan yiyecek alimi
giderleri toplami1
Yiiksekogretimde 6grenci basina Ogrencilerin barmma ihtiyacim gidermek 363.800,00
barinma harcamasi iizere harcanan giderlerin toplami TL
Yiiksekogretimde 6grenci Ogrencilere sunulan hizmetlerden duyulan -
yasamindan memnuniyet orant memnuniyeti ifade etmektedir. Anket
sonuglar1 dikkate alinacaktir.
Yiiksekogretimde 6grencilere Psikolog + Diyetisyen + Hemsirelik gibi 215
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3. Diger Bilgiler

3.1. Thale Usuliiyle Yapilan Alimlar

Tablo 31: fhale Usuliiyle Yapilan Alimlar
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IV .KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL
KAPASITE THTiYACLARI

USTUNLUKLER
e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin kendine ait biit¢esi olmas.
e Personelin ¢ogunun lisans ve 6nlisans mezunu olmasi.
e (alisan personelin arasinda is birligi ve uyum olmasi.
e Kurum aidiyet duygusunun gelismis olmasi.

e Kalite anlayisini gelistirerek verimliligin artmasi
e Ogrenci kuliip sayisinin fazla olmasi.
e Ogrencilerin talepleri dogrultusunda kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmesi.

ZAYIFLIKLAR

Kampiisler arasindaki ulasim sorunlar1

Personel sayisinin yetersizligi.

Odeneklerin yetersizligi

Hizmet ici egitimin eksikligi

Yemek maliyetleri karsisinda yemek i¢in ayrilan biitcenin maliyete oranla
daha az artmasi.

DEGERLENDIRMELER

Bagkanligimiz verilen gorevleri eksiksiz ve dogru bir sekilde yliriitmeye
caligmaktadir. Personelimiz; ekip anlayigini benimsemis olarak, mevzuatlara uygun bir
sekilde 15 akisini yiirlitmeye devam etmektedir. Bunun yaninda personel sayisinin
azl1g1, personelin motivasyonunu ve is akisini etkilemektedir. Yemekhanelerde Sanal
Pos uygulamasina gecilmesi ile hizli ve giivenli bir tahsilat yapisi olusturulmustur.

V - ONERI VE TEDBIiRLER

Yemek hizmeti alimi i¢in Baskanligimiza ayrilan 6denegin arttirilmasi
caligmalarmin ivedilikle yapilmas: gerekmektedir. Ogrencilerimiz igin sosyal yasam
alan1 ve merkezi yemekhane ve mutfak projeleri i¢in ¢aligmalarin yapilmasi
gerekmektedir.

Personelimiz, gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve gerek de sunulan
hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bi¢gimde
gorevlerini yerine getirmektedir. Bagkanliimiz personeli gorevlerini yerine getirirken
kanun, yonetmelik, teblig ve tiiziikler dogrultusunda hareket ederek esitlik hususunda
0zen gostermektedir.



VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISINiN IC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.> ORDU - 15.01.2024

Daire Bagkani

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glvence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir. :
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