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5018 Sayui Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesi geregince hazirlanan
bu raporda, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin faaliyet alanlarint kapsayan konularla
ilgili mevzuat kapsaminda yapilan planlamalar ve uygulamalar sonucunda 2022 yili icerisinde
gerceklestirmis oldugumuz hizmetlere iligkin verilerin degerlendirilmesi amaglanmistir. Daire
Baskanligimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve sorumluluk
cercevesinde en iyi sekilde hizmet sunabilmek i¢in azami gayret géstermektedir.

Osrencilerimizin saglk, sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtivaclarim karsilayarak sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkl bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetleri sunma ve onlart beden ve ruh sagliklarina ozen gosteren bireyler olarak
yetistirme, birlikte, diizenli ve disiplinli ¢aliyma, dinlenme ve nitelikli eglenme aliskanliklar
kazandirma amag ve hedeflerine yonelik faaliyetlerimizi siirdiiriirken temel politikamiz mali
disiplini saglayarak faaliyetlerimizi planl bir sekilde gercgeklestirmek, stratejik onceliklerimizi
belirleyerek, hesap verme sorumlulugu cercevesinde kaynaklarimizi etkin, etkili ve verimli bir
sekilde kullanmaktir.

Hedeflerimizi gercgeklestirirken mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bilincinde
dogru, giivenilir, onyargisiz, ilkeli, tarafsiz acgik ve anlasilir olma ilkelerinden taviz
verilmemektedir. “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin”
Birim Faaliyet Raporu bashkli 10’uncu maddesi geregi hazirlanan bu Faaliyet Raporu,
Universitemiz ogrenci ve personeline yonelik olarak yapilan hizmetleri ve bu hizmetlerin daha
verimli hale doniistiiriilebilmesi icin gelecek yillarda ulasiimak istenen amaglarin ve yapilmasi
diistintilen faaliyetlerin bir plan ve program c¢ercevesinde gerceklestirilebilmesine rehber
olacaknr. Bu vesileyle bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

Tuncay OZAY
Daire Baskam
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagliklarin1 korumak, topluma yararl
bireyler haline getirmek amaciyla; ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini cagin gereklerine uygun
olarak modern mekanlarda sunmak, sosyal ihtiya¢larini karsilamaktir.

2. Vizyon (Hedef)

Stirekli gelismeyi ve daha iyi hizmeti esas alan, tiim yerleskelerinde, beslenme, barinma,
saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinin sunuldugu, sosyal, yasamsal aktivitelerin hayata gecirildigi,
tercih edilen, taleplere cevap verebilen, kaynaklarimi1 verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile
donatilmig kalite odakli dncii bir Daire Baskanlig1 olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kendisine verilen Harcama Yetkililigi gorev ve sorumluluklarini yerine getirmenin
yani sira, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46 ve 47 nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32 nci maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde asagidaki organlari
araciligiyla iizerine diisen gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

2.Gorev
Daire Bagkan1 ve Gorevleri

Baskan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede calisan biitiin gorevliler lizerinde
genel yonetim, denetim, is boliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi
saglama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karsi sorumlu olarak genel
yonetim ilkelerine ve yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.

Daireyle ilgili harcamalarda tahakkuk memurudur.

Dairenin yillik 6zgelir, biitce ve caligma programi tasarisint hazirlar, daire yonetim
kuruluna sunar.

Dairede gorevlendirilecek kisilerin secimlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca
atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.

Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitliin

ogrencilere duyurulmasini, bu hizmetlerden olabildigince 6grencinin yararlanabilmesini saglar.



Daire Baskanina, gorevlerinde yardimci olmak tizere baskan yardimecisi atanabilir.

Daire; amacin gergeklestirmek igin biitge imkanlar1 nispetinde asagida gosterilen temel ve
benzeri hizmetleri yapar:

Her tiirlii saglik hizmetlerini ytiriitiir, yatakli saglik merkezleri agar, Giizel sanatlar ve spor
alanlarinda calismalar ve gosteriler diizenler. Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma,
calisma, dinlenme ve bos zamanlarmi degerlendirme, ulagim ve is bulma alanlarinda yardimci
olacak hizmetlerde bulunur, Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin
kisisel ve ailevi sorunlarini ¢oziimlemeye calisir,

Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve gerekli
gordiiklerini yayinlar, Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak
icin hizmet i¢i egitim programlar1 diizenler, Engelli engellilere yonelik fiziki diizenlemeler
(rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklar1 gibi) yapilmasi i¢in ilgili birimlerle i
birligi yapar. Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari, okuma
salonlar1 ile O6grenci yurtlar1 agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve
sahalar1, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar, Kiralar, isletir veya islettirir. Bu
amaca yonelik olarak tliniversitenin diger birimleri ve {liniversite disindaki kuruluslarla is birligi

icinde calisir, doner sermaye isletmeleri kurar.

3.Sorumluluk

Ogrencilerin beden ve ruh saghgim korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, caligma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarinm
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve
eglenme aligkanliklar1 kazandirmak baslica yasal yiikiimliiliikklerimiz olup, bu yiikiimliiliikkler
2547 sayilh Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir
ve Spor Dairesi uygulama yonetmeligi ¢ercevesinde yerine getirilmektedir. Ayrica yiiriitiilen
hizmetler kapsaminda gerceklestirilen mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayil: Kamu Thale Kanunu
ve 4735 Sayili Kamu Thaleleri Sézlesmeleri Kanunu cercevesinde yapilmaktadir. Mali konular
ve O0demelere iliskin tiim yasal yiikiimliiliiklerde ise 5018 Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol
Kanunu esas alinmaktadir. Sunulan hizmetlerden basta 6grencilerimiz olmak iizere tim



Universite personeli yararlanmaktadir. Mevcut yasal yiikiimliiliiklerimiz ile yiiriitmekte
oldugumuz program ve faaliyetler arasinda dogrusal bir iliski mevcut olup, misyonuyla

yiikledigimiz tiim gorevler biitge imkanlar1 dogrultusunda yerine getirilmeye ¢alisilmaktadir
C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1.Tasinmazlar
Tablo 1: Fiziki Alan Dagilimi (m?)
Birim Adi Bina Kapah Alan (m?) Toplam Agcik Alan (m?)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 432 m?
Toplam Alan 432 m?

1.2.Sosyal Alanlar

1.2.1.Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 2-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 19 3788 2478
Kantin/Kafeteryalar 14 2475 815

1.2.2. Spor Alanlari

Tablo 3- Spor Amach Bina ve Tesisler

Agik Spor Kapali Spor  Toplam

Bina ve Tesisin Ad1 Bulundugu Yerleske Alanlart Alanlart Alan (m?)
Hali Saha 1 1 -
Tenis Kortu . . 1 1 -
Cumbhuriyet Yerleskesi 6369 m?
Basketbol Sahasi 1 1 -
Kapali Spor Salonu 1 - 1
Hal1 Saha 1 1 -
Voleybol Sahasi Fatsa Yerleskesi 1 1 - 2167 m?
Basketbol Sahasi 1 1 -
Basketbol, VVoleybol Ortak . z
Kullanim Sahast Unye [LI.LB.F 1 1 - 280 m
Basketbol, VVoleybol Ortak Akkus MYO 1 1 i 350 m?
Kullanim Sahasi
Basketbol, VVoleybol Ortak ikizce MYO 1 1 i 540 m?
Kullanim Sahasi
Basketbol, Voleybol Ortak . ,
Kullanim Sahast Mesudiye MYO 1 1 - 540 m
Basketbol, Voleybol Ortak Sosyal Bilimler MYO 1 1 - 510 m?
Kullanim Sahasi
Basketbol, Voleybol Ortak )
Kullanim Sahasi Ulubey MYO 1 ! i 120m
Basketbol, VVoleybol Ortak - 2
Kullanim Alani, Spor Salonu Unye MYO 2 1 1 cedlul
Voleybol Sahasi 1 -
Hali Saha Teknik Bilimler MYO 3 1 - 1972 m?
Basketbol Sahasi 1 -
Toplam 16377 m?




Tablo 4-Spor Amach Bina ve Tesisler

Alanlar Toplam Alan (m2)
Acik Spor Alanlar

Kapali Spor Alanlar

1.2.3 Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 5- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:
Toplant1 Salonu \ Konferans Salonu
Adet ‘ m> Adet
76-100 Kisi

101-150 Kisi
251-Uzeri kisi

1.2.4 Diger Sosyal Alanlar

Tablo 6- Diger Sosyal Alanlar

Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci Kuliipleri

1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari
Tablo 7- Idari Personel Calisma Alanlar:

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
15 432 17

1.3.2. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 8-Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan (m?)
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari

Depo Alanlari



1.4. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Tablo 9- Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

2023 2024
Alan (m?) Adet Alan (m?)
KANTIN 4 365 4 365
OGRENCi YASAM MERKEZi - - 3 84

2. Teskilat Yapisi

DAIRE BASKANLIGI l

KULTUR SUBE MUDURLUGU SPOR SUBE MUDURLUGU SATINALMA SUBE MUDURLUGU el 2

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1.Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10- Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet) 2024 (Adet) Artis Orany(%)
Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar
Tablet
Projeksiyon
Barkot Okuyucu
Yazici

Baski Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

|
|
|
|
|
|
|
Fotokopi Makinesi \
|
|
|
|
|
|



4. insan Kaynaklar

Tablo 11- Personel Simifsal Dagilim

Onceki Yila Gore Artis
veya Azalis1 (%)

Personel Sinifi

Idari Personel 11 14 %27 Artta
Saghk Hizmetleri Smifi 2 1 %50 Azaldi.
Siirekli Isci (4/d) 6 9 %50 Artt1.
Sozlesmeli Personel (4/b) - 4 -

4.1.idari Personel

Tablo 12- idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

4.1.1. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 13- idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans

LIl ve Doktora

Kisi Sayisi

4.1.2. 1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 14- idari Personel Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 | 31-35 36-40 e
Yas Yas ‘ Yas Yas 41-50 Yas | 51-Uzeri Toplam

WIUACEON 3 | 3 | 2 | 8 | 10 | 2 | 28
| |

4.1.3. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagihm

Tablo 15- Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi Toplam Pe(lc';oo)nele Oram

Genel idare Hizmetleri Smif

4.1.4. Siirekli isciler
Tablo 16-Siirekli Iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilimi

istihdam Durumu

Siirekli isci (Biiro)




5. Sunulan Hizmetler

Tablo 17- Beslenme Hizmeti

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler Yemek Aded, =
Personel Ogrenci
MERKEZ YEMEKHANE 176 139735
MORFOLOJI YEMEKHANE 16 87710
MSSF YEMEKHANE 2798 35907
PERSONEL YEMEKHANE 50693 434
TEKNIK BILIMLER MYO YEMEKHANE 951 24087
SOSYAL BILIMLER MYO YEMEKHANE 341 26431
AKKUS MYO YEMEKHANE - 5451
UNYE MYO YEMEKHANE 855 14176
UNYE [IBF YEMEKHANE 2169 34086
FATSA DENIZ BILIMLERI YEMEKHANE 1014 42125
IKIZCE MYO YEMEKHANE 547 10623
ULUBEY MYO YEMEKHANE 409 13052
TURIZM FAKULTESI YEMEKHANE 184 1954
MESUDIYE MYO YEMEKHANE 42 10627
AYBASTI MYO YEMEKHANE - 1550
GOLKOY MYO YEMEKHANE 1125 1931
Toplam 61320 449879
5.1. Diger Hizmetler
5.1.1. Kiiltiirel Faaliyetler
Tablo 18- Kiiltiirel Faaliyetler
Etkinlik Ad1 Sayisi Katihmci Sayis1
MBG Béliim Séylesileri Prof. Dr. Hasan SEVGILI 1 140
Siber Giivenlikte Tedbirler 1 15
Siber Giivenlik Stratejileri 1 8
MBG Béliim Séylesileri Dog. Dr. Serdar YEDIER 1 50
Geng Isletmecilere Tavsiyeler 1 70
Acil Nobeti 2- 1 7
Belgesel izleme Etkinligi 1 100
Minik Yiireklere Dokunuyoruz 2 80
Saglikta [IBF ve MYO Mezunlar1 Olanaklar1 ve Meslek Tanitim1 1 170
Odiillii Valorant Turnuvasi 1 72
Giivenlik Duvarlar1 ve Antiviriis Yazilimlari 1 11
14 Mart Diinya Matematik Giinii Pi Sergisi 1 150
Kriptografi 1 11
Hilale Adanmis Ruhlar Anma Programi 1 120
Ombudsman Genglerle Bulusuyoruz. Av. Seref MALKOC 1 550
Yilin Enleri Odiil Téreni 1 100




Siber Giivenlik Uygulamalari

11

1
Siber Giivenlik Incident Yénetimi 1 11
MBG Béliim Séylesileri Prof.. Dr. Zeynep KOLOREN 1 50
Ordu'da Geng Miisiad 1 80
Diinya Tiyatrolar Giinii Etkinligi 1 150
Web Uygulama Giivenligi Egitimi 1 11
Siir Yolculuguna Davet 1 100
Sehit Ali Sahin Odabas1 Ilkokulu Cocuk Senligi Etkinligi 1 30
Saglikh Yasam I¢in Doga Yiiriiyiisii ve Bisiklet etkinligi 1 48
Satran¢ Turnuvasi 1 58
Mezun Ogrenciler Bulusmasi 1 125
IV. Geng Tiirkologlar Caligtay1 1 100
Genglerin Beklentileri ve Ozelestiri 1 200
Tiirkoloji Konferanslar1 Ordu'da Mayis Yedisi 1 100
Kitap Toplama ve Yardim Kampanyasi 1 50
Bihtel DINCEL ile soylesi 1 400
Tiirk inanma ve Anlama Modeli 1 41
Siber Giivenlik Konferansi- il Emniyet Miidiirliigii 1 11
Yesilgam 1 500
Hakan BILGIN- Hact Ahmet AK 1 300
Siir Dinletisi Gecesi 1 200
100. Y1l Destani 1 500
LUCA Mubhasebe Paket Program1 semineri 1 60
Sendikacilik Atolyesi 1 25
Biyolojik Bilimler Soylesisi 2. Adli Bilimler 1 150
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Calistay1 1 400
Yukar1 Bak Film Gosterimi (Is birligi Etkinligi) 1 600
CV Hazirlama Etkinligi 1 21
Sezai KARAKOC a gore Arketipik Bir sahis 1 300
Cevreni Koru Gelecegine Sahip Cik 1 150
Yikic1 Zeka Soylesileri -4 1 50
Filistin’e Ozgiirliik Yiiriiyiisii 1 670
Siir Dinletisi- Siir Yagmuru 1 70
Cocuk Isciligi ile Miicadele Konferans Etkinligi 1 40
Tiirkiye'nin Oniindeki Sorunlar ve Firsatlar 1 30
Tiirkoloji Panelleri V. Tiirkoloji ve S6z Varligi 1 100
Tiirk¢enin Kalbine Dogru Macit SAYIN 1 33
Tiirkoloji Panelleri XX. Klasik Tiirk Edebiyatinda Sehir siirleri 1 100
Beden Dili Semineri 1 150

10




Saglik Yoneticileri Glinii 1 170
Can Dostum Sinema Filmi 1 450
Saglik Sektoriinde IIBF ve MYO mezunlar igin Is Olanaklgrl . 1 100
ve Tanitim Uz. Dr. Ali COSKUN (Unye Cakir tepe Bashekimi)
Asiklik Gelenegi ve Asik Ozan MOLLAOGLU 1 120
Antik DNA Kpnferans1, Ogr. Gor. Ali AKBABA, 1 27
Dr. Mustafa OZKAC
Atolye Caligmalari 1 182
Bir Yanimiz Hep Canakkale 1 300
18 Mart Canakkale Zaferi 1 300
Bagimli Olma Ozgiir Ol 1 250
Ordu Universitesi Bahar Senligi Konser 1 5000
Orkestra Konseri 1 400
Oryantasyon Giinleri 1 4000
Ogrenci Kuliipleri Tanitim Haftas1 1 1800
Toplam 69 20778

o

24 - 22 MAYIS 2024

-

20 -

Bahar Senligi A¢ilis Kortej Yiirtyiisti

11
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tirliytisii ve Bisiklet Etkinligi” Geng Yesilay Kuliibii

“Yesilgcam” Tiyatro Kuliibii Oyun Sahnelenmesi

12



“Satran¢ Turnuvasi” Satrang¢ Kuliibii etkinligi

13



T.C. Saghk Bakanllglr

_. _ ORDU UNIVERSITESI
EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

“Geng Miisiad” Muhasebe ve Finans Denetim Kuliibii

14



“Sendikacilik Atdlyesi” Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Kuliibii

15



5.1.2. Ogrenci Gorevlendirmeleri

Tablo 19- Ogrenci Gérevlendirmeleri

Katilimci

Sayis1
1 Ilahiyat Ogrencileri Kongresi 1 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 03-04 Mayis 2024

Sira No Etkinlik Ad1

5.1.3. Topluluk Faaliyetleri
Tablo 20- Topluluk Faaliyetleri

S,;l;)a Faaliyet Tiirii Konusu ‘ Yer Tarih
1 Soylesi MBG Béliim Séylesileri Prof. Dr. Hasan SEVGILI | Prof. Dr. Cemil Yapar Konferans Sal. 3.0ca.24
2 Konferans Siber Giivenlikte Tedbirler Teknik Bil. MYO Cok Amacli Salon 3.0ca.24
3 Konferans Siber Giivenlik Stratejileri Online 6.0ca.24
4 Soylesi MBG Béliim Sdylesileri Dog. Dr. Serdar YEDIER g;ﬁ) fr'n?r‘ Cemil Yapar Konferans 10.0ca.24
5 Konferans Geng Isletmecilere Tavsiyeler Unye L.I.B.F. Konferans Salonu 11.0ca.24
6 Farkindalik | Acil Nobeti 2- Ordu U. Egitim Ars. Hastanesi 23.0ca.24
7 Konferans Belgesel izleme Etkinligi OBB Kultir Otagi 5.Sub.24
8 Kampanya Minik Yiireklere Dokunuyoruz Sehir ici 1.Mar.24
9 Konferans f/?eg;ﬁa;;ﬁix MYO Mezunlan Olanaklarive | v 1§ B k. Konferans Salonu 10.Mar.24
10 Yarisma Odiillii Valorant Turnuvasi Altnordu Bel. Genglik Merkezi 13.Mar.24
11 Konferans Giivenlik Duvarlar1 ve Antiviriis Yazilimlari Teknik Bil. MYO Cok Amacli Salon 13.Mar.24
12 Sergi 14 Mart Diinya Matematik Giinii Pi Sergisi Egitim Fakultesi 14.Mar.24
13 Konferans Kriptografi Teknik Bil. MYO Cok Amagli Salon 14.Mar.24
14 Konferans Hilale Adanmis Ruhlar Anma Programi Teknik Bil. MYO Cok Amacl Salon 18.Mar.24
15 Konferans &Tﬁ‘ggnéan Genglerle Bulusuyoruz. Av. Seref Morfoloji Konferans Salonu 19.Mar.24
16 Konferans Yilin Enleri Odiil Téreni Prof. Dr. Cemil Yapar Konferans Sal. 21.Mar.24
17 Konferans Siber Giivenlik Uygulamalar1 Teknik Bil. MYO Cok Amagli Salon 23.Mar.24
18 Konferans Siber Giivenlik Incident Yénetimi Teknik Bil. MYO Cok Amacl Salon 23.Mar.24
19 Soylesi | Moo Soylesilert Prof. Dr. Zeynep Prof. Dr. Cemil Yapar Konferans Sal. | 27.Mar.24
20 Konferans Ordu'da Geng Miisiad Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 27.Mar.24
21 Farkindalik Diinya Tiyatrolar Giinii Etkinligi Cumbhuriyet Yerlegkesi 27.Mar.24
22 Konferans Web Uygulama Giivenligi Egitimi Teknik Bil. MYO Cok Amaglt Salon 30.Mar.24
23 Konser Siir Yolculuguna Davet Teknik Bil. MYO Cok Amacli Salon 31.Mar.24
24 e %i:l}(lllrtl 111\g111 Sahin Odabas1 Ilkokulu Cocuk Senligi Sehir ci 2. May.24
25 Farkindalik ]SE?Eilrllll(iléiYasam I¢in Doga Yiirtiylisit ve Bisiklet Sehir Ici 5.May.24
26 Yarisma Satran¢ Turnuvasi Motfoloji Konferans Salonu 13.May.24
27 Konferans Mezun Ogrenciler Bulugmast Unye LI.B.F. Konferans Salonu 15.May.24
28 Calistay IV. Geng Tiirkologlar Calistay1 Fen Edebiyat Fakiltesi 16.May.24
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29 Calistay Genglerin Beklentileri ve Ozelestiri Sahin Dere Konferans Salonu 17.May.24
30 Konferans Tiirkoloji Konferanslar1 Ordu'da Mayis Yedisi Prof. Dr. Cemil Yapar Konferans Sal. 20.May.24
31 Kampanya Kitap Toplama ve Yardim Kampanyasi Cumbhuriyet Yerlegkesi 20.May.24
32 Soylesi Bihtel DINCEL ile sdylesi Mortfoloji Konferans Salonu 22.May.24
33 Panel Tiirk inanma ve Anlama Modeli Online 24 May.24
34 Konferans Siber Giivenlik Konferansi- Il Emniyet Miidiirliigii | Sahin Dere Konferans Salonu 24 May.24
35 Oyun Yesilcam Morfoloji Konferans Salonu 27 May.24
36 Soylesi Hakan BILGIN- Hact Ahmet AK Mortfoloji Konferans Salonu 27 May.24
37 Dinleti Siir Dinletisi Gecesi Ceren Ozdemir Konferans Salonu 27.May.24
38 Oyun 100. Y1l Destan1 Mortfoloji Konferans Salonu 28.May.24
39 Konferans LUCA Muhasebe Paket Programi semineri ?Sﬁiiﬂg@iﬁ)i{fﬂek Yitksekokulu 29.May.24
40 Konferans Sendikacilik Atolyesi Unye 1.1.B.F. Konferans Salonu 31.May.24
41 Konferans Biyolojik Bilimler Sylesisi 2. Adli Bilimler Motfoloji Konferans Salonu 31.May.24
42 Konferans Caligma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri Calistayr | Unye L.I.B.F. Konferans Salonu 1.Haz.24
43 Sinema Yukar1 Bak Film Gésterimi (Is birligi Etkinligi) Cumbhuriyet Yerleskesi 4. Haz.24

44 Konferans CV Hazirlama Etkinligi Egitim Fakultesi 5.Haz.24
45 Konferans Sezai KARAKOC a gore Arketipik Bir sahis Motfoloji Konferans Salonu 5.Haz.24

46 Farkindalik | Cevreni Koru Gelecegine Sahip Cik Cumbhutiyet Mahallesi Sahil Kenart 7.Haz.24
47 Konferans Yikic1 Zeka Soylesileri -4 Online 10.Haz.24
48 Farkindalik | Filistin’e Ozgiirliik Yiiriiyiisii Cumbhuriyet Yerleskesi 11.Haz.24
49 Dinleti Siir Dinletisi- Siir Yagmuru Mortfoloji Konferans Salonu 12.Haz.24
50 Konferans Cocuk Isciligi ile Miicadele Konferans Etkinligi Unye L.IB.F. Konferans Salonu 12.Haz.24
51 Panel Tiirkiye'nin Oniindeki Sorunlar ve Firsatlar Online 27.Kas.24
52 Panel Tiirkoloji Panelleri V. Tiirkoloji ve S6z Varlig1 Prof. Dr. Cemil Yapar Konferans Sal. 3.Ara.24

53 Soylesi Tiirk¢enin Kalbine Dogru Macit SAYIN Online 8.Ara.24

54 Panel gjﬁli‘ro;g:l;?neueri 2O I U SRBNRITE, | 1o 1y, @l Ve oo S 10.Ara.24
55 Seminer Beden Dili Semineri Sahin Dere Konferans Salonu 12.Ara.24
56 V(Zzlj;f?;‘;r Saglik Yoéneticileri Giinii Sahin Dere Konferans Salonu 18.Ara.24
57 Sinema Can Dostum Sinema Filmi Motfoloji Konferans Salonu 19.Ara.24

Saglik Sektoriinde [IBF ve MYO mezunlari igin Is 5
58 Konferans Olanaklari ve Tamtim Uz. Dr. Ali COSKUN Unye [IBF Konferans Salonu 19.Ara.24
(Unye Cakirtepe Bashekimi)

59 Panel Asiklik Gelenegi ve Asik Ozan MOLLAOGLU Prof. Dr. Cemil Yapar Konferans Sal. 20.Ara.24
60 Konferans '?)rlt.illfAEgQaKgglf(exESL Ol (GO Al ALSBIRIBA, Online 29.Ara.24
61 Gosteri Atdlye Caligmalari Motfoloji Konferans Salonu Tim Yil
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5.1.4. Spor Hizmetleri
Tablo 21- Spor Hizmetleri

Faaliyet Tiirii Faaliyet Sayis1 Sporcu Sayisi Antrenér Idareci Sayisi
Kurum f¢i 9 1072 40 (Idareci)
Kurum Dis1 6 61 6 (Antrendr)

15 1133 46

I Spor Miisabakasi Bransi Yapildig1 Yer

1 TUSF Universiteleraras1 Tackwondo Sampiyonasi Taekwondo Erzurum

2 TUSF Universiteleraras: Unilig Voleybol Sampiyonasi Voleybol Tokat

3 TUSF Universiteleraras: Kick Boks sampiyonasi Kick Boks Mersin

4 TUSF Universiteleraras1 Futsal Sampiyonast Futsal Nevsehir

5 Dis Hekimligi Fakiiltesi Rektorliik Kupasi Voleybol Spor Bilimleri Fakiiltesi S. S.
6 TUSF Voleybol Tirkiye Sampiyonasi Voleybol Diyarbakir

7 TUSF Yiizme Tiirkiye Sampiyonasi Yiizme Ankara

8 3x3 Basketbol Turnuvasi Basketbol Spor Bilimleri Fakiiltesi S. S.
9 Rektorliik Kupast Hali Saha Turnuvasi Futbol Cumbhuriyet Yer. Hali Sahasi
10 [ Egitim Fakiiltesi Voleybol Turnuvasi Voleybol Spor Bilimleri Fakiiltesi S. S.
11 Dis Hekimligi Fakiiltesi Voleybol Turnuvasi Voleybol Spor Bilimleri Fakiiltesi S. S.
12 | Rektorlik Kupasi Hali Saha Turnuvasi Futbol Cumbhuriyet Yer. Hali Sahasi
13 | Tip Fakiiltesi Voleybol Turnuvasi Voleybol Spor Bilimleri Fakiiltesi S. S.
14 | TUSF Voleybol Bolgesel Ligi Voleybol Ordu- Spor Bil. Fakiiltesi S.S.
15 Egitim Fakiiltesi Voleybol Turnuvasi Voleybol Spor Bilimleri Fakiiltesi S. S.

= g 5
T

TURKIVE viZVILL

HALI SAHA FUTROL TURNUWASY

Rektorliik Kupast Odiil Téreni
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KiCK BOKS
AMPIYONAS TURK’YE
r s g

o :3" - UNI VERSITELER
KIC‘( POKS

\fAMI 'o\,ﬂ/ ’ i

TUSF- Universiteleraras Kick Boks Sampiyonast - Mersin
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TUSF — Universiteleraras: Unilig Voleybol Sampiyonasi- Tokat

TUSF- Universitelerarast Taekwondo Sampiyonasi - Erzurum
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Ogrenci Kuliip Sayisi
Ogrenci Topluluk Faaliyetleri

Tablo 24- Ogrenci Kuliipleri

5.1.5 Ogrenci Kuliip ve Etkinlikleri

Tablo 23- Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Sayilar
Aciklama

Kuliip Ad1 Akademik Danisman Fakiilte/ MYO
21. YUZYIL GENCLIK ve o .. . = Teknik Bilimler Meslek Muhammet Fatih
1| MONAZARA KULUBU Or. Gor. Resit AKDAG | iy cefeokulu ATLI
AGIZ VE DIS SAGLIGI Dr. Ogr. Uyesi Didem . e ,
2 KULUBU ODABASI Dis Hekimligi Fakiltesi | Furkan ERCIN
ARKEOLOJI VE SANAT iy . .| Mahmut Bekir
- M 5 i kiil
3 TARIHI KULUBU Ars. Gor. Ozgil YILDIRIM | Fen Edebiyat Fakiiltesi KIRAN
4 | ATATURKCU DUSUNCE
KULUBU
5 | CAGDAS EGITIM KULUBU Prof. Dr. Senol SEZER Egitim Fakiiltesi
CALISMA EKONOMISI VE ) o R
6 | ENDUSTRI [LISKILERI g@)gggﬁabm Biigra gf;l{zlgt;s:i E;ilda“ Taner KARAGOZ
ARASTIRMA KULUBU
S—_— Ogr. Gor. Dr. Zeynep Brdal | Miizik ve Sahne Sanatlari
/| DANS KULUBU OZTAPANLAR Fakiiltesi
DENIZ TICARETI VE Dr. Ogr. Uyesi Cemile Fatsa Deniz Bilimleri y
8 | LojisTik KULUBU SOLAK FISKIN Fakiiltesi Erdogan ATES
DENIizCI MUHENDISLER 3 . = Fatsa Deniz Bilimleri .
9 | KULUBD Ars. Gor. Fatih TONOGLU | | 1% - M. Ali KAYGANA
10 | DENIZCILIK KULUBU Ofr. Gor. Harun KINALL | L ats2 Meslek
Yiksekokulu
11 ELEKRTRONIK SPORLAR Ars. Gor. Kaan KARAKUS | Spor Bilimleri Fakiiltesi | Sefa Baran GUZEY
KULUBU
; P Sosyal Bilimler Meslek Recep Tayyip
12 | GASTRONOMI KULUBU Dog. Dr. Merve ISKIN Viibeekokaln - .
GECERKEN GENCLIK e o o «
13 KULUBT Ogr. Gor. Giilbahar AVCI [lahiyat Fakdltesi Sefa GOBEL
GENC ISLETMECILER Dr. Ogr. Uyesi Ziileyha Unye Iktisadi ve Idari _ -
14| xuLBY YILMAZ SOGUKSU Bilimler Fakiiltesi Histong BRI
15 | GENC YESILAY KULUBU Dog. Dr. Sule BASTEMUR | Egitim Fakiiltesi Ozge Nur AKYUZ
. . Dr. Ogr. Uyesi Safak . o Zeynep llgin
16 | GENETIK KULUBU ey Fen Edebiyat Fakiiltesi | <ocir
GIRISIMCILIK ve KARIYER B Unye Iktisadi ve Idari Ebubekir Siddik
17| kuLosy Prof. Dr. Glirol OZCURE 1 i1+ Fakiiltesi UNAL
.. R - . .. . | Mahmut
18 | GUZEL SANATLAR KULUBU Dog. Dr. Engin UMER Guizel Sanatlar Fakultesi TOKATLIOCLU
19 | HALKOYUNLARI KULUBU
o0 | KADIN VE AILE
CALISMALARI KULUBU
S— R “. . . Havva Beyza
21 | KIZILAY KULUBU Doc. Dr. Elif CIL Egitim Fakultesi OZTURK
KRITIK ANALITIK DUSUNME e
22 | VE D2z, (0125 Wt Mo [lahiyat Fakiiltesi Sileyman UCMAZ

SOSYAL GELISIM KULUBU

YAZICI
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23

KULTUR VE TABIAT
VARLIKLARINI

Dog. Dr. Fevziye EKER

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Hatice Meryem

KORUMA KULUBU ESMER
o %ggg%ﬂK EGITIMI i)/[c[)JgM[é% Hayal YAVUZ T
. ggE(jA]f(?ET V‘.E MARIFET grz I;)iirﬁ Eyem Mubammet | g
o |MUASTEERINTE | op oot | S | on
27 ES{‘&%HM ve SAGLIK Prof. Dr. Kutluhan YILMAZ | Tip Fakiltesi Gamze TURKELI
28 | ODU TANITIM KULUBU Dog. Dr. Ziibeyir CEBECI | Tip Fakiiltesi Remzi CELIK
29 | OMBUDSMANLIK KULUBU g;'lﬁéﬁy“i Nedim gli‘rzlgﬁjjf; Kzsiidari Nisanur BAKIR
30 | ONCU KUSAKLAR KULUBU gEg}r{é}Ior Muhammed Latif E{Ziiiféiﬁler Meslek ISBi[jjn]ieDyﬁI?ur
31 | PEYZAJ KULUBU %’Lré%ér' Dr. Giilsah Zitaat Fakiltesi
32 ff?f{%i%gﬁ DANISMANLIK E%ﬁ'{;)éﬁl\éﬁmfa Alpeten | b Rakiilesi Vildan UNCE
33 | SAGLIK YONETIMI KULUBU | Dog. Dr. Turgut SAHINOZ | Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Ramazan AYDOGDU
34 IS{%IT{IFJ?(I;ERFORI\/IANSLARI Dog. Dr. Timur ESI GUL lg/iiizlie:f Sahne Sanatlari é}g%NREcll\im
35 | SATRANC KULUBU Dog. Dr. Hasan SOZEN Spor Bilimleri Fakultesi | Hiseyin YILMAZ
36 | SIBER GUVENLIK KULUBU EEZOU%'U?\Z;%K““ ?{iiifﬁﬂﬂler Meslele SE‘;Z&EELL G
37 E%SL%%%FARIGND ALIK g‘z";glﬁ\'gmz ZAIMOGLU Egitim Fakiiltesi Beyza Nur OZDEN
38 | SOSYOLOJI KULUBU Dog. Dr. Murat YUKSEL Fen Edebiyat Fakultesi Merve DOKUR
39 | TEMEL EGITIM KULUBU grz'ggf\'{?g“i Caner Egitim Fakiiltesi Hiiseyin YURTSEV
40 | TIP OGRENCILERI KULUBU | Dr. Ogr. Tugba GUL Tip Fakiiltesi {gigg‘lk
41 | TIYATRO KULUBU Ogr. Gor. Hakan ALKAN ﬁiﬁi@: Sahne Sanatlart %ﬁﬁ?ﬁg{frﬁm
42 zgil;‘{gﬁmm KULUBO Or. Gor. Gokay CIVELEK z‘fky:elkifﬁ“ Meslek | o ranur ALTAY
43 | TURKOLOJI KULUBU Doc. Dr. Hiiseyin YILDIZ | Fen Edebiyat Fakiiltesi | Sila Nur AKTAS
44 EB[E%LB%RARASI OGRENCI I\Dd‘[)f'Tﬁrj' Hasan Hiseyin Egitim Fakiiltesi Tareo ALYOUSEF
45 | YABANCI DILLER KULUBU Ars. Gor. Merve PEKOZ Fen Edebiyat Fakiiltesi é%g;@ﬁl <
46 E%fﬁ% GELISTIRME 06, 1016 S LG iii?ifﬁﬂf“ e e eI KIR
47 | YENI MEDYA KULUBU g‘ggg&og“ha“ Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Serenay ASKIN
48 | YENILER KULUBU EZI? Agégsyglsgmet ilahiyat Fakiiltesi Mirag GODEK
49 Eglg[;f;]g?jf{gfﬁgg veu Dr. Ogr. Uyesi Semih TAN Tip Fakiltesi Isil CANKALOGLU
50 gggfggiéERYUZU ng.JT'O'gIr{.IEyesi R Tip Fakdltesi Zeynep Sena AK
51 | TEKNOFEST KULUBU gg%?fmf;fsat iiiziifﬁﬁﬁler Meslek | ¢ janur ODEMIS
52 | IKTISAT KULUBU Dog. Dr. Fatma Ozlem Unye Iktisadi ve Idari Salih KILIC

TEZCEK

Bilimler Fakultesi
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GEMI MUHENDISLERI Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatsa Deniz Bilimleri :

53 | KuLUBU CIHAN Fakilltesi Ayse DENIZER
KARIYER GELISTIRME VE o o Ayse Begiim

54 FARKINDALIK KULUBU Dog. Dr. Senel CITAK Egitim Fakultesi DAGASAN

6.  Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

11-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 25- Birim Amac ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1.3.

Ogrencilerin Niteligini

Artirmak

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve
Endiistriyel Proje Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sayisi

Tablo 26-Birim Amac ve Hedefler-4
Amag A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak

Hedef 4.2.
Toplumsal Katki
Faaliyetlerini
Artirmak

Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca Yénelik Yapilan Egitim
Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir, Sanat ve Spor
Etkinligi Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajhi Gruplara Yonelik Sosyal Uyum
ve Kapsayiciliga Iligskin Faaliyet Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve
Cevrecilik Alanlarinda Aldigi Odiil Sayisi

Tablo 27-Birim Amag ve Hedefler-5

Hedef 5.1.
Kalite Kiiltiiriinii
Olusturmak ve
Siirdiiriilebilir
Yapida Yerlestirmek

AS. Kalite Odakh Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak
Performans Gostergesi 5.1.1. Kalite Kiiltiiriinli Yayginlastirma Amaciyla
Diizenlenen Toplanti, Calistay vb. Faaliyet Sayist

Performans Gostergesi 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve Kurum Kiiltiiriine
Katilimint Saglamak Amaciyla Diizenlenen Egitim Sayisi

Performans Gostergesi 5.1.3 Kalite Odakli Lisans ve Lisansiistii Ders Sayisi

Performans Gostergesi 5.1.4 Kurumun I¢ Paydaslar ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Performans Gostergesi 5.1.5 Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayis1

A) Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biriminizin 2024 yil biitce giderlerine iliskin veriler asagida sunulmustur.

Tablo 28- Odenek Durumu

Y1l i¢inde Y1l Sonu Odenek Yil Sonu Harcama Harcama Harcama

Eklenen Odenek  Toplami (b) Toplam (b) /KBO /Toplam
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(%) (%)

15.246.000,00 | 27.721.460,00
54.582.000,00 | 37.854.184,94
1.1. Biitce Giderleri

42.255.910,00
89.151.434,94

40.140.412,49
86.475.648,2

%158

Tablo 29- Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu

Aciklama KBO (b) _Toplam Harcama (k) Ger"‘(eozl)esme
Odenegi (1)
03.02 Eﬁ;gn“;::ﬁﬁh“‘alve 39.222.000,00 | 71.074.700,00 | 69.882.639,30 %98
03.03 | Yolluk Giderleri 270.000,00 | 295.000,00 | 274.331,63 %93
03.05 | Hizmet Alim: Giderleri 817.00000 | 817.000,00 | 633.291,31 %775
03.07 g:ﬁikh hlalbzzme Al 295.000,00 | 295.000,00 | 274.344,66 %093
03.08 | Bina Bakim Onarimi1 123.000,00 126.000,00 55.715,00 %44,2
02.04 | Sigorta Prim Odemesi 243.000,00 | 267.78494 | 86.552,34 %32,3
01.03 | Daimi Isgi Maaslart 1.968.000,00 | 3.660.000,00 | 3.645.618,69 %99,6
01.04 | Kismi Zamanl iicretleri 2.720.000,00 | 2.720.000,00 | 1.357.398,72 %49,9
02.03 | Iscileri SGK Odemeleri 553.000,00 | 770.500,00 | 770.426,05 %100
01.01 | Memur Maaslar: 7.446.000,00 | 8.548.000,00 | 8.476.467,09 %99,2
02.01 | Memurlarm SGK Odemesi 925.000,00 | 1.023.000,00 | 1.015.863,41 %99,3
Toplam | 54.582.000,00 | 91.747.734,94 | 86.475.648,20

Tablo 30- Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bil

Yilsonu

ileri Tablosu

Faaliyet KBO (b) Toplam Harcama (b) Gerg:(eo}:)l)esme
Odenek (b)

7_5:6— Yuksekogretlm Kurumlar Birinci 0,00 12.000,00 11.104,73 93
Ogretim
S WA B [ i 118.000,00 371.000,00 364.745,73 08
Hizmetleri
772- Yiksekbgretim Kurumlart 38.403.000,00 | 71.902.000,00 | 68.312.257,28 95
Beslenme Hizmetleri
773- Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor | 4 75800000 | 2.203.00000 | 2.034.471,60 92
Hizmetleri
9037- Yiiksekdgretimde Ofrencilere 8.391.000.00 | 9.752500,00 | 9.493.128,50 99
Yonelik Idari Hizmetler

Toplam | 54.582.000,00 | 91.747.734.94 | 86.475.648,20 94

B) Performans Bilgileri
1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 31- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

ALT

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

PROGRAM FAALIYET

PROGRAM

Yiiksekogretimde

YUKSEKOGRETIM | .0
Ogrenci Yasami

HIZMETLERI

Yiiksekdgretimde Beslenme
Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi
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Yiiksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Yasamina {liskin Diger Bagkanligi
Hizmetler
YONETIM VE Ust Yonetim, Yiiksekogretimde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
DESTEK Idari ve Mali Ogrencilere Yonelik idari Baskanlhig1 Ogrenci Isleri Daire
PROGRAMI Hizmetler Hizmetler Bagkanlig1

Tablo 31- Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

GOSTERGE ADI

Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligskin yapilan
faaliyet sayisi

ACIKLAMALAR

Universitemiz tarafindan dezavantajli gruplara yénelik
diizenlenen faaliyet sayisin1 kapsamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet

Universitemiz tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif

etmektedir.

sayisi faaliyet sayisin1 kapsamaktadir. o
Barinma hizmetlerinden Universitemize ait yurtlardan faydalanan her bir 87
yararlanan 6grenci sayisi Ogrenciyi ifade etmektedir.
Yilda bir defa da olsa yemek hizmetinden faydalanmis
Beslenme hizmetlerinden olan 6grencilerde listeye dahil edilmistir. Kart 10133
yararlanan 6grenci sayist okuyucuya okutulan her bir kimlik karti o 6grencinin
beslenme hizmetinden faydalandigini gostermektedir.
Derslik, laboratuvar ve uygulama alanlart disarisinda
Ogrenci bagmna diisen sosyal kalan 6grencilerin bos Vakitle'r.ini degerlendirebilecekleri
donatt alani tiim alanlar1 kapsamaktadir. (Ogrenci kuliip odalart + 1,32 m?
Kantin alan1 + Konferans salonlar1 + Cay bahgeleri +
Yemekhane + Acik Spor Alanlar)
Ogrencilerin sosyal aktivitelerini gelistirmelerini ve
Ogrenci kuliip ve topluluk say1s1 kendilerini ifade etmelerini saglayacak topluluklar: ifade 54

Yiiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamast

Giinde iki defa (6gle ve aksam) olmak iizere dgrenci
yemekhanelerinde verilen yemek hizmetini ifade
etmektedir.

Donem i¢inde yapilan yiyecek alimi giderleri Toplami

67.778.845,00 TL

Yiksekogretimde 6grenci basina

Ogrencilerin barinma ihtiyacini gidermek iizere

yararlanan 6grenci sayisinin
Toplam 6grenci sayisina orani

sayisi istenilmektedir.

barinma harcamasi harcanan giderlerin Toplam1 i
Yiiksekogretimde 6grenci Ogrencilere sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti

yasamindan memnuniyet orant ifade etmektedir. Anket sonuglari dikkate alinacaktir. i
Yiksekogretimde 6grencilere

sunulan saglik hizmetinden Diyetisyen saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci 75

1.1.Yapilan Alimlar

Tablo 32- Alimlar

hale/Alm Usulleri
Sonuglanan ihale Sayist 1
iptal Edilen ihale Sayis1 1

Acik ihale
4734/19

Sonuclanan ihalelerin Tutari (TL)

Belli istekliler
Arasinda ihale
4734/20

. MalAmi  Hizmet Al

Yapim isi

49.716,500 TL.

Sonuglanan Ihale Sayist -

iptal Edilen ihale Sayis1 -

Sonuclanan Thalelerin Tutari (TL) -
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Pazarhk Usulii Sonuglanan Ihale Sayist ‘ 1
ihale iptal Edilen ihale Sayis1 ‘ -
4734121 Sonuclanan ihalelerin Tutari (TL) ‘ 23.652,60 TL.
Dogrudan Alm Sayisi ‘ 77
Temin

I11-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
e Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaclar
Ustiinliikler
e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin kendine ait biitgesi olmasi.
e Personelin cogunun lisans ve 6n lisans mezunu olmasi.
e (Calisan personelin arasinda is birligi ve uyum olmast.
e Kurum aidiyet duygusunun gelismis olmasi.

o Kalite anlayisini gelistirerek verimliligin artmasi
e Ogrenci kuliip sayismin fazla olmasi.
e Ogrencilerin talepleri dogrultusunda kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmesi.

Zayifliklar

Kampiisler arasindaki ulasim sorunlari

Personel sayisinin yetersizligi.

Odeneklerin yetersizligi

Hizmet ici egitimin eksikligi

Yemek maliyetleri karsisinda yemek i¢in ayrilan biitgenin maliyete oranla daha
az artmas.

Degerlendirmeler

Bagkanligimiz verilen gorevleri eksiksiz ve dogru bir sekilde yiiriitmeye
caligmaktadir. Personelimiz; ekip anlayisini benimsemis olarak, mevzuatlara uygun
bir sekilde is akisini yiiriitmeye devam etmektedir. Bunun yaninda personel sayisinin
azl1g1, personelin motivasyonunu ve is akisini etkilemektedir. Yemekhanelerde Sanal
Pos uygulamasina gecilmesi ile hizli ve giivenli bir tahsilat yapisi olusturulmustur.

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

Yemek hizmeti alimi i¢in Bagkanligimiza ayrilan 6denegin arttirilmasi
calismalarinin ivedilikle yapilmas1 gerekmektedir. Ogrencilerimiz igin sosyal yasam
alan1 ve merkezi yemekhane ve mutfak projeleri i¢in ¢aligmalarin yapilmasi
gerekmektedir.

Personelimiz, gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve gerek de sunulan
hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bigimde
gorevlerini yerine getirmektedir. Bagkanligimiz personeli gorevlerini yerine getirirken
kanun, yonetmelik, teblig ve tiiziikler dogrultusunda hareket ederek esitlik hususunda
0zen gostermektedir.
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V-EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm. .

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.> ORDU — 24.01.2025

ncay OZAY
Daire Bagkani

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yil iginde harcama yetkilisi degigmisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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