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Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1 Liderlik ve Kalite

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2547 sayih Yiksekogretim Kanunun 46. ve 47. Maddeleri kapsaminda 2006 yilinda
kurulan Ordu Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi kendisine verilen yetki ve
sorumluluk cercevesinde en iyi sekilde hizmet sunabilmek icin azami gayret géstermektedir.
Bu amacla Ogrencilerimizin beslenme, barinma, saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
ihtiyaclarini karsilayarak sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetleri sunma ve onlari beden ve ruh
sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirme, birlikte, diizenli ve disiplinli calisma,
dinlenme ve nitelikli eglenme aliskanliklari kazandirma amac ve hedeflerine yénelik
faaliyetlerimizi sirdirirken temel politikamiz mali disiplini saglayarak faaliyetlerimizi
planh bir sekilde gerceklestirmek, stratejik dnceliklerimizi belirleyerek, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde kaynaklarimizi etkin, etkili ve verimli bir sekilde kullanmaktir.

B.1.2. Liderlik

Birimimiz yoneticileri kalite calismalarini sahiplenmekte ve birim faaliyetlerinin kurumun beklentileri dogrultusunda yuratilmesini
saglamaktadirlar. Liderlik 6zellikleri gelismeye acgiktir. Baskanhgimiz liderligi kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sira kalite glivence sistemi

kapsaminda da yetki paylasimi yapmaktadir. Stratejik amac ve hedeflere iliskin, izleme kriterleri Universite Kalite Yénetim Sistemi
Uzerinden gorintulenebilmekte, kontrol edilmekte ve raporlanabilmektedir. Bu konudaki yetki paylasimi her birimde stireg yoneticisi ve
kalite sorumlulari arasinda paylastiriimistir.

B.1.3. Kurumsal dénusum kapasitesi

Baskanligimizda, Universitemiz tst yénetimi liderliginde, Yiiksekégretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik bir yonetim yetkinligi vardir. Gelecege
uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu donustirmek tzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi

gibi yaklasimlar kullanmakta ve kurumsal 6zginligu glglendirmektedir

B.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

ic kontrol el kitabi ve i¢ kontrol standartlari uyum eylem plani ile i¢ kontrol sisteminin sahiplenilmesi ve anlasiimasi hedeflemektedir. Yil
icerisinde hassas gérev envanteri, hizmet envanteri ve standartlari gincellenerek paydaslara hizli ve verimli hizmet sunmayi
planlamaktadir.

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Baskanligimiz, kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik acisindan web sayfasini etkin bir sekilde kullanmaktadir.
Baskanhgimiz web sayfasi planlar, programlar ve tablolar ile kamuoyuna acik bir sekilde sunulmaktadir. Bu kapsamda Universitenin
yOnetimi ve faaliyetleri hakkinda genis kapsamda bilgi saglayarak toplumsal katilimi ve seffafigi artirmayi hedeflemektedir.

2 Misyon ve Stratejik Amaclar
B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhdi olarak misyonumuz; Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagliklarini korumak,
topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla; cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli dlizeyde beslenme, barinma, saglik, kultlr, spor,
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini cagin gereklerine uygun olarak modern mekanlarda sunmak, sosyal ihtiyaclarini
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karsilamaktir.

Vizyon

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi olarak vizyonumuz; Surekli gelismeyi ve daha iyi hizmeti esas alan, tim yerleskelerinde,
beslenme, barinma, saglik, klltlr ve spor hizmetlerinin sunuldugu, sosyal, yasamsal aktivitelerin hayata gecirildigi, tercih edilen,
taleplere cevap verebilen, kaynaklarini verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatiimis kalite odakli 6ncli bir Daire Baskanligi olmaktir.

B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Ordu Universitesi olarak; Ogrencilerin beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlari kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte dizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmak baslica yasal yukimltltklerimiz olup,
bu yikimliliikler 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilat

Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve YUksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi uygulama ydnetmeligi
cercevesinde yerine getirilmektedir

B.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaclar dogrultusunda
surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Performans ydnetiminin dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisini yansitan performans ydnetimi siirec odakli ve paydas katilimiyla strdirilmektedir. UNIKYS Gzerinden veri girisi
yapilarak Birim Faaliyet Raporu ve YGG raporlari ile st yonetime sunulmaktadir

3 Yonetim Sistemleri

B.3.2. insan kaynaklan yénetimi

Personel istihdam siirecleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Universitemiz Atama-Yiikseltme kriterleri cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

B.3.3. Finansal yonetim

Daire Baskanligimiz icin finansal yonetim Rektorlikce merkezi butge gorlismeleri sonucu
belirlenmektedir.Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Birim finansal butcesinin bilgileri her yil
faaliyet raporunda yer verilmistir.

B.3.4. Siireg yonetimi

Tam etkinliklere ait stirecler ispatlanabilirdir. Etkinliklere verilen izinler ve izin sonrasigerceklestirilen etkinlikler, stureclerdeki sorumlular,
ic ve dis paydaslarin katilimina iliskin belgeler. Yapilan etkinligin takibi yapilmis, strec yonetiminin basarili sonuclandiginin ve égrenci
katihminin ylksek seviyede oldugu gorilmustir.

4 Paydas Katilimi
B.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Baskanhgimiz ile iliskili olan ic ve dis paydaslar cesitli protokoller, formlar, yénetim kurulu kararlari vb. uygulamalarla
dnceliklendirilmektedir. ic Degerlendirme Birimimiz hizmetleri ile ilgili paydas gériisleri anketler, formlar, calistaylar, geri bildirimler vb.
uygulamalar yoluyla alinmaktadir. Bu kapsamda, Ordu Universitesi Ogrenci Anketi (Sportif, Kiiltiirel ve Yemekhaneler) yayinlanmistir.
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5 Uluslararasilasma

Egitim-Ogretim
1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

2 Programlarin Yurutiulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
C.3.3. Tesis ve altyapilar

Baskanlhigimiz biinyesinde 15 adet personel ve 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Cumhuriyret yerleskesinde bulunan Ogrenci Yasam
Merkezinde camasirhane, kadin kuafori, erkek kuaforl, fast food dikkani ve market 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir. 2024
yilinda hizmete agilan konukevimiz hizmetine devam etmektedir.

C.3.4. Dezavantajl gruplar

Universitemiz kapsayici egitimi destekleyici yéniiyle, yeni yapilan ve yapilmis olan egitim alanlarinin engelli 6grencilerin bagimsiz yasam
becerilerine uygun olacak sekildeki diizenlemelerle, onlarin tam erisimlerine yonelik galismalarini sirdirmektedir. Engelli 6grencilere
saglanan destekler ihtiyaca gore

gonulllu personel ya da 6grenci destegi, Engel durumuna uygun 6grenim ortami (fiziki erisilebilirlik, blyUk puntolu sinav kagitlari,
okuyucu-isaretleyici v.b.) olusturma, Engelli 6grencilerin sosyal yasama entegrasyonuna katki, 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari burs,
barinma ve psikolojik destek olanaklarina yonlendirme, Universitemiz yerleskelerinde Engelsiz Universite uygulamalarina yénelik
erisilebilirlik her yil diizenli olarak sirdiiriiimektedir. Universitemize kayitlanan Engelli

dgrencilerin engel durumlari Engelli Ogrenci Tespit Formu ve sahsen basvuru yéntemiyle belirlenmekte olup, ihtiyaclari tespit edilerek
gerekli duzeltme ve iyilestirme calismalar yapilmaktadir.

C.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Ogrenci Kullip etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kulturel, sportif faaliyetleri ylrtten ve yoneten idari 6rgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

4 Ogretim Kadrosu

Toplumsal Katki

1 Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

E.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Ordu Universitesinin lrettigi bilimsel, sanatsal bilgi ve becerilerin toplumsal faydaya déniistirmesine, bu baglamda farkli alanlarda
projelerin Uretilmesine ve desteklenmesine, dis paydaslar (kamu ve 6zel kurum/kuruluslar), toplum bireyleri ve sivil toplum kuruluslari
ile is birligi icinde egitim, kiltlr, sanat ve toplumsal katki saglayacak faaliyetlerin planlanarak, sosyal sorumluluk projeleri gibi cesitli
calismalarla toplumun her kesimine dokunan, kentin refah gelisimine katki sunan strdirulebilir, yenilikci ve kapsayici katkilar
saglamaktir.
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2 Toplumsal Katki Performansi

E.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, Surdurilebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.Bunlar ekli kanitlarda belirtilmistir.
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