Dokiiman No ODU/SKS-GYS.1

O RD U . . Standart DosyaNo | ..........
IS/GOREV TANIMLARI Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
Gorev Ad1 (Unvan Adi) Hemgire Birimi Saglik Kl}ltur ve Spor Daire
Baskanlig1
Bagh Oldugu Unvan Daire Baskani Alt Birim Saglik Hizmetleri Birimi

Temel Gorev ve Sorumluluklar

1) Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglarini
belirler ve hemsirelik tanilama siireci kapsaminda belirlenen ihtiyaglar ¢ercevesinde hemsirelik bakimini kanita
dayali olarak planlar, uygular, degerlendirir ve denetler.

2) Verilen hemsirelik bakiminin kalitesini ve sonuglarini degerlendirir, hizmet sunumunda bu sonuglardan
yararlanarak gerekli iyilestirmeleri yapar ve sonuglar ilgili birime iletir.

3) Tibbi tan1 ve tedavi planinin uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil durumlar disinda yazili olarak verilen
tedavileri uygular, hastada beklenmeyen veya ani gelisen durumlar ile acil uygulanmasi gereken tani ve tedavi
planlarinda miidavi hekimin sifahi tibbi istemini kabul eder. Bu siiregte hasta ve ¢alisan giivenligi agisindan gerekli
tedbirleri alir.

4) Hastaya liizumu halinde uygulanmak tizere hekim tarafindan recete edilen tibbi talepleri bilimsel esaslara gore
belirlenen saglik bakim, tan1 ve tedavi protokolleri dogrultusunda yerine getirir.

5) T1ibbi tan1 ve tedavi islemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini 6ngordiigii durumlarda, miidavi hekim
ile durumu goriisiir, hekim islemin uygulanmasinda 1srar ederse durumu kayit altina alarak hekimin yazili talebi
tizerine s0z konusu islemi uygular.

6) T1bbi tan1 ve tedavi girisimlerinin hasta tizerindeki etkilerini izler, istenmeyen durumlarin olugmasi halinde
gerekli kayitlari tutarak hekime bildirir ve gerekli 6nlemleri alir.

7) Gorevi teslim alacak hemgire gelmeden ve gerekli bilgiyi hasta baginda sozlii ve yazili olarak teslim etmeden
ve dogal afet, toplu kazalar gibi olaganiistii durumlarda ise hemsireye olan ihtiyag ortadan kalkmadan kurumdan
ayrilamaz.

8) Hemsirelikle ilgili egitim, danismanlik, arastirma faaliyetlerini yiiriitiir. Meslegi ile ilgili bilimsel etkinliklere
katilir. Toplumun, 6grenci hemsirelerin, saglik calisanlarinin ve adaylarinin egitimine destek verir ve katkida
bulunur.

9) Saglik hizmetlerinin verildigi tim alanlarda etkin bir sekilde gorev alir, olusturulan saglik politikalarinin
ylriitiilmesinde, mevzuat ¢ergevesinde karar mekanizmalarina katilir.

10) Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin bireysel farkliliklarini kabul ederek, insan onurunu,
mahremiyetini ve kiiltiirel degerlerini azami 6l¢iide gbz onilinde bulundurur.

11) Tim uygulamalarimi kayit altina alir.

12)Gorevi ile ilgili mevzuatlar takip ederek degisen mevzuatlarr amirlerine bildirmek.

13) Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde, kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

14)Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saglhig1 ve giivenligi
kurallarina uygun olarak yapmak,

15)Hemsire, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken
Sube Miidiiriine ve Daire Baskanina kars1 sorumludur

Bu Dokiimanda agiklanan goérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ediyorum. (.../.../20....)

Calisan Onaylayan




